


 

       ส่วนที่ 1  บทนำ 
 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพร้อมรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำ งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณย่อมต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
   การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย หลายฉบับ ดังนี้ 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ 
   2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้เงินสะสมท่ี
ได้รับอนุมัติจากสภาท้องถิ่นภายใต้เงื่อนไขท่ีว่า จะกระทำได้เฉพาะกิจการซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งเกี่ยวกับการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการท่ีเป็นการเพิ่มพูนรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือกิจการเพื่อบำบัดความเดือดร้อนของประชาชน  ท้ังนี้เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือตามท่ีกฎหมายกำหนด 
   3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559   
ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนภายใต้เงื่อนไขดังนี้ 
       (1) ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมายและต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
       (2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการท่ีจะให้เงินอุดหนุน 
       (3) ต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีต้องดำเนินการ
เอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
       (4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนให้นำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม เงินทุนสำรองเงิน
สะสมหรือเงินกู้ 
 
 
 
 



 

 
   

  4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2541  ข้อ 25  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม 
ในช่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีกำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   การติดตามและประเมินผลจึงเป็นเรื่องท่ีสำคัญมาก  และเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิง
ยุทธศาสตร์เพื่อการบริหารจัดการ  ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติท่ีมีความต่อเนื่องมีประโยชน์ต่อองค์กร ดังนี้ 
      1) เป็นภารกิจท่ีสำคัญของระบบการวางแผนและการบริหารแผน/โครงการ ท่ีมีส่วนสำคัญในการ
ควบคุมคุณภาพงาน  ท้ังนี้เนื่องจากการประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ่งซึ่งดำเนินงานอย่างมี
ระบบทุกส่วนของโครงการและปัจจัยทุกชนิดท่ีใช้ในการดำเนินงานท้ังปัจจัยนำเข้า (lnput)  กระบวนการ(Process) 
และผลงาน (Outputs)  จะได้รับการตรวจสอบทุกขั้นตอน  และนำมาซึ่งข้อมูลท่ีจำเป็นอันเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีจะ
นำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงาน  เพราะนอกจากจะช้ีให้เห็นข้อบกพร่องของการปฏิบัติงานแล้วยังช้ีให้เห็นผล
การปฏิบัติงานซึ่งไม่สามารถทราบได้จากกระบวนการวางแผน 
      2) เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถปรับปรุงกระบวนการวางแผนและบริหารแผนด้วย
การใช้ข้อมูลท่ีต่อเนื่อง  ทำให้สามารถปรับสภาพการปฏิบัติให้เข้ากับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงสามารถควบคุมแผน
และโครงการให้เป็นไปตามทิศทางท่ีกำหนดไว้ 
      3) การประเมินช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่าหรือเกิดประโยชน์ เต็มท่ี  ท้ังนี้ 
เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ ข้อมูลใดหรือปัจจัยใดท่ีจะเป็นปัญหาจะได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สามารถปฏิบัติได้หรือใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  คุ้มค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการ
จัดสรรให้อยู่ในจำนวนหรือปริมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอแก่การดำเนินงาน 
      4) การประเมินโครงการมีส่วนในการสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ เพราะการ
ประเมินโครงการมิใช่เป็นการควบคุมบัญชาหรือส่ังการ  แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะ
วิธีการใหม่ๆ  เพื่อใช้ในการปฏิบัติโครงการย่อมนำมาซึ่งผลงานท่ีดี 
   กล่าวโดยสรุป การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths)  จุดอ่อน 
(weaknesses)  โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)  ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน นำไปสู่การวางแผน  
การพัฒนาในปีต่อไป  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วว่าส่ิง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สภาพผล 
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลจาน  หรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่ อติดตามและประเมินผลการดำเนิน งานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบั ติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้   
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
และแก้ ไขเพิ่ มเติมถึ ง (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ให้ ยกเลิกความใน  (3) ของข้อ  29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
   “(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี”  
   (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
 และข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
 
 



 

  “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ) ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น( พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ) ตามกรอบแนวทาง วิธีการ 
และหว้งเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕ ) ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 

   การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพยุห์  มีอำนาจหน้าท่ีในการรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลพยุห์  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  
  การวินิจฉัยส่ังการ การนำเสนอเพื่อให้ เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับ
รายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงาน
ตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน 
รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
 เสนอ เสนอ 

เสนอ 



 

 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปน็ส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจาน  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ คิดสร้างไว้  
เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น  
และหรือ โดยการสร้ า งเครื่ อ งก าร ติดตามและประ เมิ น ผลแผน พั ฒ น าท้อ งถิ่ น ไ ด้ แก่  แบ บสอบ ถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพ
พื้นท่ีท่ัวไป อำนาจหน้าท่ี ภารกิจของเทศบาล  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ท่ี
ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็น
จริงต่อไป  
   
  กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลพยุห์  ได้กำหนดเครื่องมือท่ี
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อ
ดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบั ติง าน และแนวทางการวัด  
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้น เป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รั บผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไป 
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การ สั ง เก ตุ  (Observations) คณ ะกรรม การ ติดต าม และป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ น า 
เทศบาลตำบลพยุห์  ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลพยุห์  มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1 ) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่ วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชน  ในเขตพื้นท่ีเทศบาลตำบลพยุห์   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพยุห์  จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
 



 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลพยุห์ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ สำหรับวางแผน 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเปน็หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ 
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และ 
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที  
ท้ังในปจัจุบันและอนาคต 
  3. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
            ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพยุห์  ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือ
สำหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและ 
ผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ  ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพยุห์  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๔  คือการ
ประเมินผลในเชิงปริ มาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมิ นผล  (ตามคู่มื อกรมการปกครองส่วนท้องถิ่ น )   
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล     
   ส่ิงท่ีจะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพยุห์   
   ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนี้ 
          แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    แบบท่ี 3/1  แบบประเมินตนเอง 
    แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม 
    แบบท่ี 3 /3  แบบประเมินผลการดำเนินงานแยกตามยุทธศาสตร์ 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกำหนดไว้  
และมีกำหนดติดตามปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี   
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลตำบลพยุห์   อำเภอพยุห์   จังหวัดศรีสะเกษ 
2. วัน /เดือน/ปี  ที่รายงาน  วันท่ี  30  กันยายน  256๔  
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
        
  ส ำ ห รั บ ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ น ส่ ว น ที่  2  ต า ม คู่ มื อ 
ของกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในข้อที่ 4 ความ
สอดคล้องของโครงการและงบประมาณ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลพยุห์ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดศรี
สะเกษ ทุกยุทธศาสตร์ 
ตามแบบที่ 3/1  แบบประเมินตนเอง 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติสรุปได้ดังน้ี  ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๔  
เทศบาลตำบลพยุห์  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 256๕)  จำนวนทั้งสิ้น  ๑๒๘  โครงการ  จำนวนโครงการ
ที่สามารถดำเนินการได้จำนวนทั้งสิ้น  ๕๘  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๔๕.๓๑  ของโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.256๔  
ซึ่งยังไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 256๕)   
ที่ ม าขอ ง ข้ อมู ล  : จ าก ระ บ บ ส ารส น เท ศ เพ่ื อ การวาง แผ นแล ะป ระ เมิ น ผ ล ขอ งอ งค์ ก รป ก ค รองส่ วนท้ อ ง ถ่ิ น  
(ระบบ e-plan) 
ตามแบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม  โดยใช้แบบสอบถาม โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน  261 
คน  แยกเป็น ชาย  136  คน  หญิง  125  คน 

    ●ช่วงอายุที่ตอบแบบสอบถาม 

     - ต่ำกว่า  20 ปี จำนวน 32 คน 
     - อายุ 20 – 30 ปี  จำนวน 44 คน 
     - อายุ 31 – 40 ปี  จำนวน  41 คน 
     - อายุ 41 – 50 ปี  จำนวน 69 คน 
     - อายุ 51 – 60 ปี  จำนวน  57 คน 
     - อายุ 60 ปีข้ึนไป  จำนวน  18 คน 

    ● ระดับการศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม 

- ประถมศึกษา   จำนวน 121 คน 
- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน    94 คน 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน     8 คน 
- ปริญญาตรี   จำนวน   28 คน 
- สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน      1 คน 
- อื่นๆ    จำนวน      9 คน 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
• อาชีพผู้ตอบแบบสอบถาม 

      - รับราชการ   จำนวน    7 คน 
     - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน  12 คน 
     - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จำนวน  13 คน 
      - รับจ้าง    จำนวน  47 คน 
     - นักเรียน นักศึกษา   จำนวน   43 คน 
      - เกษตรกร   จำนวน 132 คน 
      - อื่นๆ    จำนวน     7  คน 
   ความพึงพอใจของประชาชน  ตามประเด็นคำถาม  9 ประเด็น 

ประเด็น 
จำนวน 

(N) 
ระดับความพึงพอใจ สรุประดับความ

พึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

261 83 175 3 พอใจ 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

261 81 177 3 พอใจ 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

261 76 172 13 พอใจ 

4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

261 72 176 13 พอใจ 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

261 64 181 16 พอใจ 

6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  261 61 188 12 พอใจ 

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 

261 74 172 15 พอใจ 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

261 70 176 15 พอใจ 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

261 81 173 7 พอใจ 

 
รวม 

 
662 

 
1,590 
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จากตารางข้างต้น สรุปความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพยุห ์
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจ  3  ระดับ  ดังน้ี 

ประเด็น 
จำนวน 

(N) 

ระดับความพึงพอใจ สรุประดับ
ความพึง
พอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

261 31.80% 37.05% 1.15% พอใจ 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

261 31.03% 67.82% 1.15% พอใจ 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

261 29.11% 65.90% 4.99% พอใจ 

4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

261 27.58% 67.43% 4.99% พอใจ 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

261 24.52% 69.35% 6.13% พอใจ 

6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 261 23.37% 
 

72.03% 4.60% พอใจ 

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 

261 28.35% 65.90% 5.75% พอใจ 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

261 26.82% 67.43% 5.75% พอใจ 

9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

261 31.04% 66.28% 2.68% พอใจ 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 28.18% 67.69% 4.13%  
 

           (ตารางที่ 2) 
สรุป  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม(คิดเป็นร้อยละ)ของเทศบาลตำบลพยุห์   
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ ประชาชนมีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย  คิดเป็นร้อยละ  67.69   
       อยู่ในระดับ พอใจ 
 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพยุห์ 

วันท่ี   ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๔     
**************************** 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   พ.ศ. ๒๕48  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 
(๑)กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒)ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บรหิารท้องถ่ินเสนอ
ต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชน
ในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

วิสัยทัศน์ ของเทศบาลตำบลพยุห์ 
    "เทศบาลตำบลพยุห์ เมื่องน่าอยู่ คู่คุณธรรม นำสู่การพัฒนาท่ีย่ังย่ืน" 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลพยุห์ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
    ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างเศรษกจิฐานรากให้พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ 
    ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
    ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความสมดุลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความเรียบร้อย 
    ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
 ประกอบด้วย  ๙  ด้าน  ดังน้ี  

1. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. ด้านสิ่งแวดล้อม 
4. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
5.ด้านเศรษฐกิจ 
6. ด้านชุมชนและสังคม 
7. ด้านการศึกษา 
8. ด้านการสาธารณสุข 
9. ด้านศิลปวัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬา  
ขณะน้ีการบริหารราชการเทศบาลตำบลพยุห์ ได้ครบรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  จึงขอ 

ประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งการบริหารจัดการในปีน้ี มีผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (โควิด-19) ทำให้การพัฒนาและการบริหารจัดการเป็นไปตามข้อจำกัดของงบประมาณ   และเพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลตำบลพยุห์ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   

รายละเอียดโครงการที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี 256๔ 
 
 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 อุดหนุน ท่ีทำการปกครองอำเภอพยุห์ โครงการจัดงานคล้ายวัน

สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมพิลอดุลย
เดช บรมนาถบพิตร ในวันที่ 13 ตุลาคม 2562 

 
6,000.00 

 
สำนักปลัด 

2 อุดหนุน ท่ีทำการปกครองอำเภอพยุห์ โครงการจัดงานวันปิยะ
มหาราช 

6,000.00 สำนักปลัด 

3 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 

39,920.00 สำนักปลัด 

4 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

700.00 สำนักปลัด 

 
 
 

 
 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 อุดหนุนสำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้า จำนวน  ๓  เส้น 
   - ถนนประชาพัฒนา 12 
   - ถนนหน้าเทศบาลตำบลพยุห์ 
   - ถนนไปเส้นทางบ้านพยุห์ (หนองยาว)  

88,590.94 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างอาคารจอดรถพร้อมลาน คสล.ภายในพ้ืนที่
สำนักงานเทศบาลตำบลพยุห์  

838,000.00 กองช่าง 

3 โครงการซื้อวัสดุก่อสร้าง(หินคลุก) เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุงถนน
ภายในเขตเทศบาลตำบลพยุห์   
 

196,722.20 กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

2. ด้านการพัฒนาเมือง 



 

 
 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาเทศบาลตำบลพยุห์ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง 
12,500.00 สำนักปลัด 

๒. โครงการอบรมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือพัฒนาความรู้
ประสบการณ ์

114,400.00 สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 
1 โครงการอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 149,205.00 กองการศึกษา 

2 ค่าจัดการเรียนการสอน 49,300.00 กองการศึกษา 

3 ค่าหนังสือเรยีน 5,800.00 กองการศึกษา 

4 คา่อุปกรณ์การเรียน 5,800.00 กองการศึกษา 

5 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 8,700.00 กองการศึกษา 

6 คา่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 12,470.00 
 

กองการศึกษา 

8 ค่าอาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 60,320.00 กองการศึกษา 

9 ค่าอาหารเสริม(นา)สำหรับโรงเรียนสงักัด (สพฐ.) 646,880.00 กองการศึกษา 

10 อุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านคู
เมือง 

221,000.00 กองการศึกษา 

11 อุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนอนุบาล
พยุห์ 

952,700.00 กองการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและการค้า 

4. ด้านการศึกษา 



 

 
 
5. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 อุดหนุนจังหวัดศรีสะเกษ โครงการการป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด จังหวัดศรีสะเกษ 
10,000.00 สำนักปลัด 

2 ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลประเทศไทย 39,598.15 สำนักปลัด 
3 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.พยุห์) 30,000.00 สำนักปลัด 

 
 
 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดต้ังศูนย์พักคอย แยกกักรักษาระหว่างรอเตียงรองรับผู้

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
485,000 

 
กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการจัดต้ังโรงพยาบาลสนามสำหรับผู้ติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 

130,500 กองสาธารณสุขฯ 

3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 

77,360 กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ 83,000 กองสาธารณสุขฯ 

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า 45,000 กองสาธารณสุขฯ 

6 จัดซื้อปรอทวัดไข้ดิจิตอล 27,700 กองสาธารณสุขฯ 

7. จัดซื้อเจลแอลกอฮอล์พร้อมยาฆ่าเชื้อ 49,660 เงินสำรองจ่าย 

8. สมทบระบบประกันสุขภาพ (กองทุน สปสช.) 1๕0,000 กองสาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ด้านการสาธารณสุข 



 

 
 
 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 โครงการ Big Cleaning DY 42,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการขุดลอกท่อระบายน้ำในเขตเทศบาล 112,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

3 ค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล 6๓๐,๐๒๙.๓๖ กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการจงัหวัดสะอาดเทศบาลตำบลพยุห์ “หน้าบ้านสวย หลัง
บ้านสวน ในบ้านสะอาด” 

100,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

5 โครงการศึกษาการจัดการน้ำตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ธนาคารน้ำใต้ดิน 

38,000.00 สำนักปลัด 

 
 
 
 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,893,800.00 สำนักปลัด 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,494,400.00 สำนักปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000.00 สำนักปลัด 

4 สมทบทกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถ่ิน (กบท.) 716,865.00 กองคลงั 

5 เงินสำรองจ่าย 189,508.00 สำนักปลัด 

6 โครงการใหค้วามร่วมมือรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสำคัญ 27,991.00 สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 โครงการอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทง 188,937.33 กองการศึกษา 

 
 
 
 

7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

๘. ด้านความเข้มแข็งของชุมชน 

9.ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว และกีฬา 



 

 
 

โครงการประจำปีงบประมาณ 256๔ การกันเงินรายจ่ายกรณีก่อหนี้ไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน ๖ โครงการ 
  

ลำดับ โครงการ งบประมาณ 
 

1. โครงการก่อสร้างรั่วสำนักงานในที่ดินของเทศบาลตำบลพยุห์  495,000 สำนักปลัด 

๒. โครงการก่อสร้างห้องครัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพยุห์ 300,000 กองการศึกษา 

๓. โครงการขุดเจาะน้ำบาดาลพร้อมติดต้ังเครื่องสูบน้ำระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์  ๑ แห่ง พร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง 

84,000 สำนักปลัด 

๔. รถยนต์บรรทุก (ดีเซล) 854,000.00 สำนักปลัด 

๕. เครื่องตัดหญ้า 13,900 กองการศึกษา 

๖. ปัม๊ลมระบบสายพาน 38,500 กองช่าง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


