
รายการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

1) ด้านการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 1) เทศบาลต าบลพยุห์ มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) เพื่อให้  เดือน กันยายน 2566

สอดคล้องกับการบริหารงานตามนโยบายพัฒนาเทศบาล และสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน 

โดยมีผลต้ังแต่วนัที่ 1 ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป

2) ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  2) เทศบาลต าบลพยุห์ ได้ด าเนินการรับโอน พนักงานเทศบาล/ข้าราชการประเภทอื่น เพื่อ 1 กุมภาพันธ ์2567

มาด ารงต าแหน่งที่วา่ง เพื่อให้การบริหารงานมีความต่อเนื่องส าเร็จตามวตัถุประสงค์

3) ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง  3) เทศบาลต าบลพยุห์ ได้มีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เพื่อให้การปฏบิัติภารกิจของ  1 ตุลาคม  2566

เทศบาลมีความต่อเนื่อง ไม่ขาดแคลนบุคลากกรในการท างาน

4) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  4) เทศบาลต าบลพยุห์ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ และ  ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2566 ถึง

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย  วนัที่ 30 กันยายน 2567

    1. การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน

ซ่ึงจัดโดยหน่วยงานภายนอก

    2. เทศบาลจัดโครงการอบรมให้กับบุคลากรเทศบาล สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้น าท้องที่ 20  สิงหาคม 2567

ในเขตเทศบาล ในหลักสูตร แนวทางการปฏบิัติและกฎหมายที่ควรรู้

    3. เทศบาลจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดย มีกิจกรรมดังนี้

         - กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลพยุห์ เนื่องในวนัสงกรานต์ 13 เมษายน 2567

         - กิจกรรมการถวายเทียนพรรษาให้กับวดัต่างๆ ในแขตเทศบาลต าบลพยุห์ 19 กรกฏาคม 2567

5) ด้านการบริหารผลการปฏบิัติราชการ  5) เทศบาลต าบลพยุห์ มีการประมินผลการปฏบิัติราชการ ปีละ 2 คร้ัง เพื่อให้การปฏบิัติ  คร้ังที่ 1 (ระหวา่ง  1 ตุลาคม

งานมีประสิทธภิาพบรรลุเป้าหมาย และน าผลการประเมิน มาประกอบการพิจารณาความดี 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567)

ความชอบในการเล่ือนขั้น ให้พนักงานเทศบาล เล่ือนค่าจ้างให้กับลูกจ้างประจ า และเล่ือน คร้ังที่ 2 (ระหวา่ง 1 เมษายน

ค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้าง  ตลอดจนการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้างให้กับพนักงานจ้างทั่วไป 2567 ถึง 30 กันยายน 2567)

รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( 1 ตลุาคม  2566 ถึง 30 กันยายน  2567)

เทศบาลต าบลพยุห์  อ าเภอพยุห์  จังหวัดศรสีะเกษ

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ



รายการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ

6) ด้านสวสัดิการและค่าตอบแทน  6) เทศบาลได้พิจารณาการให้ค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์แนวทางปฏบิัติ ตามคุณภาพ และ  1 เมษายน 2567  และ
ความอุสาหะในการปฏบิัติงาน ตลอดจนการให้รับสิทธสิวสัดิการ ส าหรับพนักงานที่มีสิทธิ  1  ตุลาคม 2567
การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซ้ือ  ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตามสิทธอิันพึงได้รับ

7) ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ  7) เทศบาลถือปฏบิัติหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวนิัยอย่างเคร่งครัด ตาม  ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2566 ถึง
การรักษาวนิัย ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเร่ืองประมวลจริยธรรม  วนัที่ 30 กันยายน 2567

พนักงานส่วนท้องถิ่น  ประกาศ ณ วนัที่ 5 พฤศจิกายน  2564
  7.1 การจัดกิจกรรมวนัเข้าพรรษา เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ท านถบ ารุงศาสนา 19 กรกฏาคม 2567

8) ด้านส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย  8) เทศบาลส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ โดยการจัดท าแผนความก้าวหน้า   ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2566 ถึง
อาชีพ ในสายอาชีพ  ส่งเสริมการเตรียมการส าหรับการเล่ือนระดับ โดยแจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติได้ทราบ  วนัที่ 30 กันยายน 2567

ล่วงหน้าก่อนถึงก าหนดการมีคุณสมบัติการเล่ือนระดับ
9) ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย  9) เทศบาล มีการด าเนินการดังนี้  ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2566 ถึง
และสภาพแวดล้อมในการท างาน     - จัดสถานที่ท างานเป็นสัดส่วนแยกตามส่วนราชการ และแยกสถานที่เก็บของเป็นสัดส่วน  วนัที่ 30 กันยายน 2567

    - มีห้องน้ าแยกประเภทชายหญิง ผู้พิการเป็นสัดส่วน มีความสะอาด และเพียงพอต่อการ
     การอ านวยความสะดวกรวมถึงการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้
     - มีการน้ าด่ืมสะอาดให้กับพนักงานในองค์กร
    - มีการแต่งต้ังเวรยามรักษาความปลอดภยันอกเวลาราชการ
    - มีการติดต้ังกล้องวงจรปิดในอาคารและรอบอาคารส านักงาน
    - มีการติดต้ังไปส่องสวา่งรอบบริเวณ สถานที่ท างาน
    - การตรวจหาสารเสพติด บุคคลากรทุกคน 26  สิงหาคม 2567

10) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ  10) มีการด าเนินการ เพื่อสร้างขวญัและแรงบันดาลใจ มีทัศนคติที่ดี ต่อองค์กร ต่องาน  ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2566 ถึง
 ตลอดทั้งผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  วนัที่ 30 กันยายน 2567
   - จัดให้มีกิจกรรมร่วมมุทิตาจิตให้กับผู้เกษียณอายุราชการ และพนักงานจ้างลาออก 20 กันยายน 2567
จากราชการ สร้างขวญัก าลังใจ สร้างความผูกพันในองค์กร
  -การร่วมไวอ้าลัย กับบุคลากรในองค์กร ที่สูญเสียบุคคลในครอบครัว 
  - การเยี่ยมไข้ พนักงานที่เจ็บป่วย หรือบุคคลส าคัญในครอบครัว  
  - การส่งเสริมสวสัดิการเพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสในการสร้างเครดิตเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ
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  - กิจกรรมการต้อนรับพนักงานรับโอน และส่งตัวพนักงานที่โอน(ย้าย) 3 ธนัวาคม 2567


