
รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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เทศบาลต าบลพยุห์   

 อ าเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลต าบลพยุห์ 
อ าเภอพยุห์   จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมการส่งเสริม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  ของเทศบาล
ต าบลพยุห์ โดยการมอบ
นโยบายในการปฏิบัติหนา้ที่ 
ให้เป็นไปด้วย ซื่อสัตย ์สุจรติ 

1.มีผู้ร่วมกิจกรรม จ านวน  45 คน จากจ านวน 
คณะผู้บริหารเจา้หน้าท่ีเทศบาลต าบลพยุห์
ทั้งหมด 52 คน คดิเป็นร้อยละ 86.53 
2. ประกาศนโยบาย NoGift policy  
3. แสดงสัญลักษณ์ การต่อต้านทุจริต 
4..มอบนโยบายการท างานใหเ้ป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

1 .ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตส านึก คา่นิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย ์สุจรติ มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปช่ัน  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได ้
คือ มีผลการประเมิน ITA ปีงบ 67 (84.17) เพิ่มขึ้น เมื่อเทยีบ
กับปี 66  (78.21) 
 
 
 
 
 

   ส านักปลัด 
 

2.กิจกรรมสรางความรคูวาม
เขาใจกับบคุลากรในหนวย

งานเกี่ยวกับตัวช้ีวัดตามแบบ
ประเมิน IIT 

มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพื่อสร้างความรคูวามเขาใจในแตละตัวช้ีวัด
(IIT) ให้กับบุคลากร ทุกคน   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จ านวนทั้งหมด 48 คน คิดเป็นร้อยละ92.30.
ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดการรับรู ้IIT   
 
 
 
 
 

1.บุคลากรมคีวามเข้าใจในแต่ละขอ้ค าถาม และสามารถตอบ
ประเด็นค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน(IIT) ครบตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

3. บุคลากรของหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก
ผู้รับบริการ ร่วมท าแบบประเมินการวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 

 
 

คณะท างาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.มาตรการ การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
การเข้าแถวเคารพธงชาติ 
การประกาศนโยบาย 
NoGift policy โดยการ
มอบนโยบายในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้เป็นไปด้วย 
ซื่อสัตย์ สุจรติ  

 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนท้ังหมด 52  คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บรหิาร และหวัหน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาลทุกคน 
 - แสดงสัญลักษณ์ การต่อต้านทุจริต 
 - มอบนโยบายการท างานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

 

1 .ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตส านึก คา่นิยม และวฒันธรรม
เรื่องความซื่อสัตย ์สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่งคง เพื่อส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2567 

 



 

 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.โครงการอบรมแนวทาง
ปฏิบัติและกฎหมายที่ควรรู ้

มีผู้เข้ารับการอบรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล          
จ านวน  80 คน 
 

ได้รับความรูต้ามพระราชบญัญัติขอ้มูลข่าวสารทางราชการ         
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการ การสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าที่  

 

 
 

 
 

งานนิติการ 12  
กรกฏาคม 
2567 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.จัดท าช่องทางการ
ติดต่อส่ือสาร ช่องทางการ
ร้องเรียนการ ทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี   ช่องทางการ
บริการประชาชน  
 

มีช่องทางการติดต่อส่ือสาร ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ี ช่อง
ทางการบริการประชาชน เปิดเผย บน
เว็บไซต ์

ประชาชนไดร้ับความสะดวกในการใช้บริการ              การ 
ติดต่อส่ือสาร ลดระยะเวลาในการเดินทางติดต่อราชการ  

 
 
 

 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์     ส านัก
ปลัด 

 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอน และระยะเวลา
ที่ก าหนด  กระบวนการ
ท างานท่ีโปร่งใส มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน 
วิธีการ ระยะเวลา ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบ้ริการ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรอืให้บริการ
ประชาชน ถือปฎิบัต ิตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครดั 
3.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
บนส่ือออนไลน์ ของหน่วยงาน 

ประชาชนได้รับรู้ถึงขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน มีการเตรียมความพร้อม การจัดเตรียมเอกสาร
ล่วงหน้าเพื่อลดระยะเวลาในการติดต่องาน 

 
 
 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 
66 – 30 
กันยายน 

67 

7. การสร้างการรับรู ้การ
ประกาศใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าป ีเทศบญัญตัิอื่น ๆ  

 1.น าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี เทศบญัญัติอื่น ๆ  เผยแพร่บน
ส่ืออนไลน์  

ประชาชน ได้รบัรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เปดิโอกาสใหม้ีการ
แสดงความคิดเห็นสอบถามข้อสงสัยในการบริหารงาน  การปฏิบัติ
ภายใต้เทศบัญญตัิต่าง ๆ การเป็นผู้ส่วนได้ ส่วนเสีย มีผลกระทบต่อ
การใช้เทศบ ญญตัิต่าง ๆ หรือไม่ 

 
 

 
 

 

ทุกส่วนราชการ 1 ตุลาคม 
66 – 30 
กันยายน 

67 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

8. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

1.มีส่ือประชาสัมพันธ์ วีดีทัศน์ จดหมายข่าว 
เผยแพร่บนส่ือออนไลน์   มีแอพลิเคชั่น Line 
เผยแพร่ข่าวเทศบาลต าบลพยุห ์

บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลพยุห์ ได้อย่างทันเวลา  และติดตามข่าวแจ้งข่าวสารทาง    
แอพลิเคชั่น Line  เว็บไซต ์ส่ือออนไลน์ ต่างๆ หลายช่องทาง 

 
 

 
 
 

เจ้าหน้าท่ี/เจ้าของโครงการ/
กิจกรรม /เจ้าหนา้ที่

ประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 
2566  -

30 
กันยายน 
2567 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

9. การสร้างการมีส่วนร่วม
ก่อนการด าเนินกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ  เพื่อให้เกดิ
ความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณโครงการ 

 

1.การจัดประชุมรับฟังความคดิเหน็ การจัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา / กิจกรรมสภาเด็ก
และเยาววชน/ 

มีการแสดงความคดิเห็นร่วมกัน ทัง้ผู้มีส่วนได้เสียกับโครงการ
กิจกรรม / แกนน าผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีการแสดงความเห็นร่วมกัน 
มีข้อสรุปท าใหไ้ม่มีปญัหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

 
 

 
 

กองการศึกษา/ส านักปลัด 8 ธันวาคม 
2566 

 
5 มกราคม 

2567  
 

19 
พฤศจิกายน 

2567 

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

10.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

1.มีประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ 
 2.จัดให้ผู้แทนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ/
การตรวจรับพัสด ุเช่น สังเกตการณ์ 
ติดตามผลการด าเนินการในการจดัซื้อจัด
จ้าง/การจดัหาพัสดุ/การตรวจรับพัสดุ 
จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

ประชาชนเข้าใจข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร 
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือส่ือออนไลน ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานพัสดุ กองคลัง 
 

1 ตุลาคม 
2566 

- 30 กันยายน
2567 

 


