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 ➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ
ที ่

เหตุการความเสี่ยง ระดับของ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

1 ประเด็น การบริหารงานของ 

หน่วยงาน และการ ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบาย            
ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบตัิ          
ตามนโยบายของ ผู้บริหารโดยไมม่ี 
กฎระเบียบรองรับ 
 3. บุคลากรของหน่วยงาน ไม่ให้
ความส าคญักับการ ปฏิบัติงาน         
เอางานส่วนตัว มาท าที่ท างาน          
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบตังิาน 

 

ปานกลาง 1.โครงการส่งเสรมิการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น าหลักคณุธรรมมาใช้ในการรหิาร
งานของผู้บริหารด้วยการจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
3.มาตรการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
4.โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยงข้องกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

1.( / ) ไมไ่ด้ด าเนินการ 
 
 
 
2.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
https://www.phayu.go.th/post/view/ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น-2565/233 
 
 
 
 
3.มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส       
(พ.ศ. ๒๕๖๖๖ -๒๕๗๐) ของเทศบาลต าบลพยุห ์
https://www.phayu.go.th/post/view/แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต-เพื่อยกระดับ
คุณธรมมและความโปร่งใส/709 
 
4.ด าเนินการภายใต้โครงการอบรมแนวทางปฏิบัติและกฎหมายที่ควรรู้ ประจ าปี
งบประมาณ-2567 
https://phayu.go.th/post/view/โครงการอบรมแนวทางปฏิบตัแิละกฎหมายที่ควรรู-้
ประจ าปีงบประมาณ-2567/1036 
 

https://www.phayu.go.th/post/view/ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น-2565/233
https://www.phayu.go.th/post/view/ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น-2565/233
https://www.phayu.go.th/post/view/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต-เพื่อยกระดับคุณธรมมและความโปร่งใส/709
https://www.phayu.go.th/post/view/แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต-เพื่อยกระดับคุณธรมมและความโปร่งใส/709
https://phayu.go.th/post/view/โครงการอบรมแนวทางปฏิบัติและกฎหมายที่ควรรู้-ประจำปีงบประมาณ-2567/1036
https://phayu.go.th/post/view/โครงการอบรมแนวทางปฏิบัติและกฎหมายที่ควรรู้-ประจำปีงบประมาณ-2567/1036


 
 

ล าดับ
ที ่

เหตุการความเสี่ยง ระดับของ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน 

   5.มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลพยุห ์

4.มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม-ของเทศบาลต าบลพยุห์ 
( / ) ด าเนินการแล้ว 
4.1 จดัท ามาตรการประมวลจริยธรรม 
     - ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
     - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
     - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     - แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
4.2 ขออนุมัตดิ าเนินการต่อผู้บริหาร 
4.3 ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจรยิธรรม 
4.4 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ www.phayu.go.th 
https://phayu.go.th/post/view/ค าสั่งแต่งตั้งคณะการท างานขับเคลื่อนจริยธรรม/956 
https://phayu.go.th/post/view/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น/884 
https://phayu.go.th/post/view/ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารท้องถิ่น/885 
https://phayu.go.th/post/view/ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น/886 
https://phayu.go.th/ 
 

2 ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 - การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน  
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพือ่ให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหนง่ 
 

ปานกลาง 1.มาตรการความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล การเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. มาตรการ No Gift Policy 

( /) ด าเนินการแล้ว 
1.1 ประกาศเรื่องการก าหนดเวลาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งมาสาย          
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครู และเพิม่ค่าจ้าง
ให้กับลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
1.4 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาล 
1.5 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เสนอผล
การพิจารณากลั่นกรองฯ ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนฯ ในรอบเดือน 
เมษายน และเดือนตุลาคม 

ล าดับ เหตุการความเสี่ยง ระดับของ มาตรการบริหารจัดการ ผลการด าเนินงาน 

http://www.phayu.go.th/
https://phayu.go.th/post/view/คำสั่งแต่งตั้งคณะการทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม/956
https://phayu.go.th/post/view/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น/884
https://phayu.go.th/post/view/ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น/885
https://phayu.go.th/post/view/ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น/886
https://phayu.go.th/


ที ่ ความเสี่ยง ความเสี่ยง 
    1.6 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมา

ประกอบการพิจารณาตามเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ และสรปุผลการเลื่อนพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเสนอนายกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นออกค าสั่ง 
 
2. มาตรการ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
2.1 จดัท ามาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไมร่ับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ในวันท่ี   
๒5 ธันวาคม ๒๕๖6 
๒.2 จดัท าประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ ๒5 ธันวาคม ๒๕๖6 
2.3 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ
โดยทั่วกัน ผ่านบอรด์ประชาสัมพนัธ์ เว็บไซต์เทศบาลต าบลพยหุ ์www.phayu.go.th 
2.4 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
2.5 รายงานผลการด าเนินการ 
 

3 ประเด็น การน าทรัพย์สินส่วนราชการ
ไปใช้ประโยชนส์่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
   - เจ้าหน้าท่ีบางรายมีการน าเอา
ทรัพย์สินของส่วนราชการไปใช้ส่วนตัว 
โดยไม่ได้ขออนุญาตตามระเบยีบ
ขั้นตอนของทางราชการ 

สูง ๑. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบตัิ/
ระเบียบการใช้หรือยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนว
ทางการใช้และยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการบให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบผา่นช่องทางต่าง ๆ 
 

1.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ ทต.พยุห์ 
( / ) ด าเนินการแล้ว ดังน้ี 
1. จัดท าคู่มือการบรหิารจดัการผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร/ พนักงาน
เทศบาล/พนักงานจ้าง 
 2. ขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
 3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือฯ ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เพื่อให้น าแนว
ทางการปฏิบัติตามคู่มือไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 
2. โครงการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (/) ด าเนินการแล้ว ดังนี ้
 2.1 จัดท าประกาศแนวทางปฏิบตัิ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม ทรัพย์สิน
ของราชการ  
2.2 จัดท าคู่มือเกีย่วกับแนวทางปฏิบัต ิ
 2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่าง ๆ 
 2.4 ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน  
2.5 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

http://www.phayu.go.th/


ล าดับ
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4 ประเด็น การให้บริการสาธารณะ/
บริการ ประชาชน 

ต่ า 1. มาตรการ No Gift Policy  
2.มาตรการจัดให้ม ีระบบและช่อง
ทางการ รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตของ หน่วยงาน 

1. มาตรการ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
1.1 จดัท ามาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไมร่ับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ในวันท่ี   
๒5 ธันวาคม ๒๕๖6 
1.2 จดัท าประกาศ NO Gift Policy และผู้บริหารประกาศใช้ ณ ๒5 ธันวาคม ๒๕๖6 
1.3 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ
โดยทั่วกัน ผ่านบอรด์ประชาสัมพนัธ์ เว็บไซต์เทศบาลต าบลพยหุ ์www.phayu.go.th 
1.4 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
1.5 รายงานผลการด าเนินการ 
 

    2.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
2.2 มีเจ้าหน้าที่ท่ีรบัผิดชอบด าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณมีีเรื่องร้องเรยีน 
กล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติให้บุคลากรและประชาชน 
ทราบโดยทั่วกัน 
2.4 จัดท าและเผยแพร่ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  ผ่านทางเว็บไซต์ ทต.พยุห ์
 https://phayu.go.th/corrupt/index 
2.5 รายงานผลการด าเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่นทราบ  (ยังไม่มเีรื่อง
ร้องเรียน) 
 

 

 

 

 

http://www.phayu.go.th/
https://phayu.go.th/corrupt/index

