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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตําบลพยุหอําเภอพยุห จังหวัดศรีสะเกษ 

เทศบาลตําบลพยุห ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปนไปตามกฎระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนอัตรากําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามการกิจของ

หนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาทางอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุและแตงต้ัง

บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

๑. นโยบายการวางแผนกําลังคน 

เปาประสงค แผนการดําเนินงาน 
- เ พ่ือใหการปฏิบัติงานของ
พนักงานในแตละสายงาน 
สามารถทํางานใหสอดคลอง
กับภารกิจของเทศบาล 

- จัดทําแผนบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตําบล
พยุห 
- กําหนดโครงสรางองคกรและการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564 – 
พ.ศ.2566) 
- กําหนดจํานวนพนักงานในแตละสายงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ภารกิจของเทศบาล 
- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลังใหสอดรับกับภารกิจของเทศบาลใน
สถานการณปจจุบัน 
 

 

๒. นโยบายการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

เปาประสงค แผนการดําเนินงาน 
- เพ่ือไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีดี มี
คุณภาพ เลือกสรรบุคคลท่ีเปน
คนดี คนเกง โดยกระบวนการ
ท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

- จัดทําแผนการสรรหาขาราชการ และพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย 
- จัดทําประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล หรือประกาศรับโอนยาย ผานเว็บไซต
ของหนวยงานพรอมท้ังประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือเขาถึง
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหไดมาซ่ึงผูมี
ความรู ความสามารถ เปนคนดี และสอดคลองกับภารกิจ 
 

3. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้ง 

เปาประสงค แผนการดําเนินการ 

- เพ่ือใหการบรรจุและแตงตั้ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของดวยความ
เสมอภาค และโปรงใส 

- จัดใหมีการทดสอบเพ่ือวัดความรู ความสามารถ และประสบการณเปนสําคัญ 
อิงตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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4. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

เปาประสงค แผนการดําเนินงาน 
- เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ แตละตําแหนง 
ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯ 
- กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต
ละ ตําแหนง 
- สรางบทเรียนเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพ่ือให 
บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูตลอดเวลา 
- ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนด 
- ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากร
ทุกสวนราชการ 
 

 

5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เปาประสงค แผนการดําเนินงาน 
- เ พ่ือกําหนดเปาหมายและ
ตั ว ชี้ วั ด ร า ย บุ ค ค ล  โ ด ย
เ ป า ห ม า ย แ ล ะ ตั ว ชี้ วั ด
รายบุคคลจะประกอบไปดวย
ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานจากงาน
ประจําและโครงการ  
 

- กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานในประกาศของเทศบาล อยาง
ชัดเจนและเปนท่ีทราบของพนักงานโดยท่ัวกัน 
- มีการนําคานิยมองคกรมาเปนสวนหนึ่งในการประเมินดานพฤติกรรมเพ่ือให
พนักงานทุกคนตระหนักและมีพฤติกรรมสอดคลองกับคานิยมองคกร 
- มีเกณฑการประเมินท่ีชัดเจนเปนท่ีรับรูของพนักงาน 

 

6.การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

เปาประสงค แผนการดําเนินงาน 
- เ พ่ือใหพนักงานเกิดความ
ต ร ะ ห นั ก  ยึ ด ม่ั น ใ น ก า ร
ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ทํ า ง า น ต า ม
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย แ ล ะ มี
จริยธรรม 

- กําหนดแนวนโยบายเก่ียวกับการมีจริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงาน 
- กําหนดใหพนักงานและลูกจางตองรักษาวินัยตามท่ีกําหนดเปนขอปฏิบัติและ
ขอหามโดยเครงครัดอยูเสมอ 
- จัดใหมีกิจกรรมการเผยแพรขอมูลเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสราง
ธรรมาภิบาลใหกับพนักงานอยางสมํ่าเสมอ 
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7.การสรางทางกาวหนาในอาชีพ 

เปาประสงค แผนการดําเนินงาน 
-  เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถ และกําหนด
เสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

- จัดใหมีเกณฑการพิจารณาและประเมินสมรรถนะ ผลงาน และความ
ประพฤติ 
-  สนับสนุนใหพนักงานมีการเรียนรู  สามารถทํางานไดหลากหลาย 
เตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลง หรือรับหนาท่ีใหมๆ ในอนาคต 

 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เปาประสงค แผนการดําเนินงาน 
- การสรางสภาพแวดลอมท่ีดี
ในการทํางาน เพ่ือใหพนักงาน
มีกําลังกาย กําลังใจอยางเต็มท่ี
ในการทํางานและสงมอบ
ผลงานท่ีเปนประโยชนตอ
ประเทศ 

- มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต
ใหเกิดความสมดุล ยืดหยุน ปลอดภัย และมีการจัดกิจกรรมเสริมสราง
สัมพันธภาพอันดีระหวางพนักงาน 
- มีการจัดสวัสดิการท่ีหลากหลายอยางเหมาะสม ใหพนักงานและครอบครัวมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
- มีการสงเสริมสุขภาพอนามัย และสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในการ
ทํางาน รวมท้ังใหความสําคัญตอการบริหารจัดการเวลาอยางเหมาะสมท่ีมี
ความยืดหยุนอาทิ การลงเวลาปฏิบัติงานแบบยืดหยุน เพ่ือใหพนักงาน
สามารถบริหารจัดการภารกิจสวนตัวไดกอนมาทํางาน 
- มีการดูแลสุขภาพและสวัสดิภาพของพนักงาน เชน การจัดใหมีการทํา
ประกันสุขภาพ การจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และสวัสดิการอ่ืนๆตาม
ระเบียบขอบังคับดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 

 

 


