
 

ประกาศเทศบาลต าบลพยุห์ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
........................................ 

   เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลพยุห์ เป็นไปย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2568 ส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและการพัฒนาบุคคลากรให้เหมาะสม  และเป็น เครื่องมือ
ส าคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลพยุห์ ที่มีประสิทธิภาพ โดยแบ่งนโยบายออกเป็น                  
10  ด้าน ดังนี้ 
   1. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
   ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และ
อ านาจหน้าที่ขององค์กร มีการเตรียมการด้านอัตราก าลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชากร 
มีแนวทางก าหนดอัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลังก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
   การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในเทศบาลต าบลพยุห์ ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก 
โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคให้โอกาสแก่บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพอย่างเท่าเทียมกัน  
    การสรรและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันและ
ประโยชน์   ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส ตรวจสอบได้    
  3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
   การบรรจุและแต่งตั้งให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้งให้
พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอ่ืนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นโดยการบรรจุบุคคลและการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับการข้ึนบัญชี  
ผู้ได้รับคัดเลือก และกรณีอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลก าหนด 
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  4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับต าแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรม
องค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้การจัดการความรู้ในองค์กรเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนาทักษะดีจิทัลและ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและการให้บริการของประชาชนด้วยการน าเทคโนโลยีดีจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรของเทศบาลต าบลพยุห์  ต้องปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ และให้ 
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนด 
  5. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
   ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม 
มุ่งเน้นระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management Systern) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
จากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมายขององค์กร และประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่มี
ความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้
การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย การโอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ 
การจูงใจให้รางวัล และการบริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอ่ืน ๆ รวมถึงมีแนวทางรองรับในกรณีที่บุคลากรไม่ผ่าน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เช่น มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 
  6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
   การเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้ค านึงถึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และค านึงถึงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นส าคัญ และจัดให้มีสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้ 
  7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
   ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัยอย่าง
เคร่งครัด โดยปฏิบัติตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน  2564 
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  8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกต าแหน่ง โดยจัดท าแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรเพ่ือ
เตรียมการส าหรับการเลื่อนระดับหรือเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 
  9. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริม
การปฏิบัติงานบุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 
  10. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการท างานและสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์การ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1   เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 
         (นายธนาวัฒน์  อภัยศิลา) 
        นายกเทศมนตรีต าบลพยุห์ 
 
 


