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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด กําหนดตําแหนงขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ิน ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลัง วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคนจัดทํากรอบอัตรากําลังและ

กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3 จากหลักเกณฑและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลพยุห จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป        

(พ.ศ. 2567- 2569) ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลพยุหมีอัตรากําลัง ท่ีสอดคลองกับภารกิจ และเพียงพอในการใหบริการ

ประชาชน 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลพยุห มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสราง ใหเหมาะสมกับ

อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลพยุห ตามพระราชบัญญัติทศบาล พุทธศักราช 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง        

(ฉบับท่ี 14 ) พุทธศักราช 2562 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พุทธศักราช 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลศรีสะเกษ (ก.ท.จ.ศก) สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2. 4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล

ตําบลพยุห 

2.5 เพ่ือใหเทศบาลตําบลพยุห สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลพยุห เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม 

อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการ ลดภารกิจและยุบเลิก 

หนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลพยุห สามารถควบคุมการะคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลพยุห ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบลพยุห            

เปนประธาน เห็นควรใหปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน

เรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลพยุหตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พุทธศักราช 2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พุทธศักราช2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอและ สภาพปญหาของเทศบาลตําบลพยุห 

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม

อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลพยุห ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวน ตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ัง สรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม 

3.4 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 

ของงบประมาณรายจายประจําป 

3.5 ใหพนักงานเทศบาลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพ การทํางานอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

4.1 สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 

4.1.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. ระบบระบายน้ําไมไดมาตรฐาน เปนบอเกิดแหงมลภาวะและเชื้อโรค 

2. การสญัจรไปมาไมสะดวก ถนนบางสายเปนถนนลูกรังเปนหลุมเปนบอ และยังไมคลอบคลุมพ้ืนท่ี 

3. ไฟฟาสาธารณะไมท่ัวถึง บางแหงชํารุด 

4. น้ําทวมขังในเขตชุมชนในฤดูฝนเนื่องจากทอระบายน้ําอุดตันระบายน้ําไมทัน 

5. ถนน คสล. บางสายคับแคบการสัญจรไมสะดวก 

6. ไมมีสถานท่ีผักผอนหยอนใจและสนามกีฬากลางในการออกกําลังกาย 

7. แหลงน้ําในเขตเทศบาลตื้นเขินเก็บน้ําไมไดมาก 

8. ปญหาอุบัติเหตุการจราจร ในเขตเทศบาล 

9. ไฟฟาเพ่ือการเกษตรมีไมเพียงพอ 

10. ระบบบรกิารประชาชนยังไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
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4.1.2 ดานส่ิงแวดลอม 

1. น้ําเสีย เนาเหม็น จากการประกอบกิจการรานคา และการฆาสัตว 

2. ประชาชนไมใหความสนใจในการคัดแยกขยะกอนท้ิง 

3. น้ําเสียในตลาดสด 

4. การระบายน้ําเสียลงในคูคลองหนองน้ําสาธารณะ 

5. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด 

6. สภาพแวดลอมในชุมชนไมสวยงามและไมถูกสุขลักษณะ 

7. น้ําเนาเหม็นในทอระบายน้ํา มีขยะอุดตัน 

8. ไดรับผลกระทบดานมลพิษ จากสถานประกอบการ 

9. ประชาชนใชสารเคมีในการเกษตร 

4.1.3 ดานเศรษฐกิจ 

1. ประชาชนวางงาน 

2. ประชาชนทําการเกษตรเชิงเดี่ยวผลผลิตตกต่ํา 

3. ขาดเงินทุนในการดําเนินกิจการกลุมอาชีพ 

4. การรวมกลุมท่ีเขมแข็งยังมีนอย 

5. ไมมีศูนยกลางสําหรับจําหนายผลิตภัณฑของชุมชน 

6. ขาดความรูในดานวิชาการและคําแนะนําในการบริหารจัดการในเรื่องการเกษตรและกลุม อาชีพ 

4.1.4 ดานสังคม 

1. การแพรระบาดของโรคไขเลือดออกในหนาฝน โดยมียุงลายเปนพาหะ 

2. ความหนาแนนของประชากรในชุมชนท่ีเกิดจากการอพยพยายถ่ินมาประกอบอาชีพหรืออาศัยใน

ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

3. การมีสวนรวมตอสวนรวมของคนในชุมชนมีนอยลงเนื่องจากการสภาพเศรษฐกิจ และขาดการ

ปฏิบัติสัมพันธของคนในชุมชน 

4. ปญหายาเสพติดในชุมชน 

4.1.5 ดานการเมืองการบริหาร 

1. ขาดแคลนบุคลากร ในวิชาชีพเฉพาะท่ีเก่ียวของ 

2. เครื่องมือ เครื่องใชไมเพียงพอแกการปฏิบัติงาน 

3. การขาดอัตรากําลังเจาหนาท่ีของเทศบาลไมมีความรูความชํานาญในงานท่ีถายโอน 

4. ประชาชนขาดความสนใจขาวสารและกิจการของทองถ่ิน 

5. ประชาชนขาดการมีสวนรวมในการเมืองและการบริหาร 

6. ยังขาดการพัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากร 
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4.2 ความตองการในการแกปญหา 

4.2.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. ขยายเขตระบบน้ําประปาท่ีใชในเขตเทศบาลใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการ

ของประชาชน 

2. กอสรางระบบคลองระบายน้ําใหไดมาตรฐานและท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 

3. กอสรางถนน ค.ส.ล. ท่ีไดมาตรฐานและเพียงพอทุกพ้ืนท่ี 

4. ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาแสงสวางสาธารณะในชุมชมใหท่ัวถึง 

5. ปรับปรุงคลองทางน้ําไหลเดิม 

6. ขยายถนน ค.ส.ล. หรือรางระบายน้ํา เพ่ือเพ่ิมผิวจราจรใหกวางข้ึน 

7. จัดทําระบบระบายน้ําใหไดมาตรฐาน 

8. สรางสวนสาธารณะและสนามกีฬากลางในเขตเทศบาล 

9. ขุดลอกแหลงน้ําในเขตเทศบาล 

10. จัดระเบียบการจราจรในเขตชุมชน 

11. ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรใหคลอบคลุมพ้ืนท่ี 

4.2.2 ดานส่ิงแวดลอม 

1. มีการบําบัดน้ําเสีย จัดทําระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

2. เพ่ิมการเก็บขยะ และปรับปรุงประสิทธิภาพ การเก็บขยะใหดีข้ึน 

3. ลางตลาดสดโดยฆาเชื้อ ลอกคลองระบายน้ําในตลาดสุดเทศบาล 

4. สับเปลี่ยนถังขยะ ท่ีมีความม่ังคงใชงานงายและสวยงาม จัดหาเพ่ิมเติม 

5. ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนถึงผลกระทบในการปลอยน้ําเสีย 

6. ใหความรูใชสื่ออบรมสรางความตระหนักในการรักษาความสะอาดแกชุมชน 

7. สรางสวนสาธารณะสําหรับใชเปนท่ีพักผอนและออกกําลังกาย 

8. ปรับปรุงภูมิทัศน ปลูกไมดอกไมประดับในท่ีวาง ท่ีทางหลวงท่ีสาธารณะ สถานท่ีราชการ บังคับใช

เทศบัญญัติ เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย 

9. ขุดลอก คูคลอง หอระบายน้ํา ในเขตเทศบาล 

10. ลางถนนสายหลัก รณรงคปดกวาดฝุนละออง กอสรางโรงฆาสัตวใหไดมาตรฐาน 

11. ทําการเกษตรแบบไรนาสวนผสมและปลอดสารพิษ ตามแนวพระราชดําริ ฯ 

4.2.3 ดานเศรษฐกิจ 

1. อบรม วิชาชีพ แกผูท่ีวางงาน 

2. อบรม ใหความรูและวิชาการในการทําการเกษตรแบบทฤษฎีใหม 

3. สนับสนุนเงินทุนในการดําเนินการกลุมอาชีพ 

4. สนับสนุนใหความรูแกกลุมอาชีพ สงเสริมการตั้งกลุมอาชีพใหมากข้ึนจัดสถานท่ีจําหนายสินคา และ

ผลิตภัณฑกลุมอาชีพและชุมชน 

6. ใหอบรมความรูในดานการบริหารและการจัดการ 
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7. สงเสริมการใชปุยอินทรีย เพ่ือลดตันทุนการผลิต 

4.2.4ดานสังคม 

1. ใหความรูและรณรงคปองกันไขเลือดออกฉีด พน สารฆายุง 

2. การวางผังเมือง และการจัดระเบียบชุมชน 

3. สงเสริมใหผูนําชุมชนมีความรู เพ่ือสรางจิตสํานึกและเปนตัวอยางของชุมชน และรณรงคเผยแพร

ความรูขาวสารของทองถ่ินใหประชาชนไดรับทราบอยางสมํ่าเสมอ 

4. ใหความรู เก่ียวกับยาเสพติด การเฝาระวัง การใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

4.2.5 ดานการเมืองการบริหาร 

1. สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในวิชาชีพเฉพาะท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับ

การปฏิบัติงาน 

2. จัดหาอุปกรณเครื่องใชสํานักงานใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. กําหนดอัตรากําลังใหเพียงพอกับภารกิจท่ีไดรับถายโอน 

4. ประชาสัมพันธ จัดเวทีประชาคมเพ่ือเผยแพรกิจกรรมการดําเนินงานของเทศบาล 

5. ใหมีตัวแทนในการประสานงานระหวางเทศบาลและชุมชน 

6. สงเสริมการใหความรูและพัฒนาศักยภาพแกพนักงานเทศบาล 

7. สรางสํานักงานและอาคารของตนเอง 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคของเทศบาลตําบลพยุห 

จุดแข็ง 

ขีดความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยูในเขตเทศบาล ท่ีสามารถบริหารจัดการและพัฒนา เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาได 

1. ดานบุคลากร 

เทศบาลตําบลพยุห ประกอบดวย บุคลากรฝายการเมือง คือ ผูบริหาร และฝายขาราชการประจํา 

คือ พนักงานเทศบาลและลูกจาง ซ่ึงจุดแข็งของเทศบาลตําบลพยุห คือ คณะผูบริหาร มีประสบการณในการ

บริหารงานเทศบาลอยางตอเนื่อง มีความเขาใจระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเปนอยางดี และยึดถือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานมาโดยตลอด และท่ีสําคัญคือ สามารถประสานงานไดทุกระดับ ทําใหการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง

เทศบาลกับหนวยงานของจังหวัดและอําเภอไดเปนอยางดีท่ีสําคัญคณะผูบริหารมีสวนรวมในการดําเนินการของ

เทศบาล จึงทําใหนโยบายตาง ๆ มีความตอเนื่อง ม่ันคง มีเอกภาพ และประสิทธิภาพ 

2. เครื่องมือ เครื่องใช 

ในการปฏิบัติงานและงบประมาณของเทศบาลตําบลพยุห ถึงแมจะมีงบประมาณท่ีคอนขางจํากัด 

เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานท่ียังไมเพียงพอ แตก็สามารถบริหารงบประมาณ เครื่องมือ เครื่องใชเปน

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในเขตเทศบาล โดยยึดถือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงบประมาณ เปนหลัก 
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3. ความมีเสถียรภาพทางการบริหาร 

คณะผูบริหารกับสภาเทศบาลตําบลพยุห ประกอบดวยผูมีวัยวุฒิ คุณวุฒิ มีความรูในระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีของตน ทําใหการบริหารงานของฝายบริหารและการทํางานของสภาเทศบาล 

ดานนิติบัญญัติ และการควบคุมการทํางานของฝายบริหาร ทําใหการปฏิบัติงานสามารถคานอํานาจซ่ึงกันและกัน และ

สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดเปนอยางดี มีความกลมกลืน สามัคคีภายใตการบริหารท่ียึดประโยชนของประชาชนเปน

จุดแข็งของเทศบาลท่ีจะใหนโยบายหรือแผนงานโครงการท่ีกําหนดไวมีความเปนไปไดและความตอเนื่องสูง 

จุดออน 

1. ดานบุคลากร 

เทศบาลตําบลพยุห ยังขาดบุคลากรในวิชาชีพเฉพาะท่ีเก่ียวของกับการบริหารเทศบาล เชน         

สัตวแพทย และผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ ปจจุบันบุคลากรไมเพียงพอสําหรับการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีรวมท้ัง 

ภารกิจท่ีจะใหรับการถายโอนตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ฯ เทศบาลมีความ

จําเปนตองการบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและเขาใจภารกิจนั้น ๆ  

ในสวนบุคลากรท่ีมีอยูในปจจุบันมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาและฝกฝน เพ่ือใหมีความรู

ความสามารถใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมการเมืองการปกครองและการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี อันจะทําใหสามารถพัฒนาการบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็วสามารถอํานวย

ประโยชนใหแกพ่ีนองประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานวัสดุอุปกรณ 

เทศบาลตําบลพยุห มีสถานท่ีปฏิบัติงานและวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ีคอนขางจํากัดทําใหการ

บริการประชาชนยังไมสามารถอํานวยความสะดวกไดอยางเต็มท่ี มีความจําเปนตองกอสรางสํานักงานใหสามารถ

รองรับการบริหารประชาชนเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต รวมท้ังนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในสํานักงานตลอดจน การจัดหา

เครื่องมือเครื่องใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3. งบประมาณ 

เทศบาลตําบลพยุห มีงบประมาณในการดําเนินการท่ีคอนขางจํากัด จึงไมสามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางเพียงพอ จําเปนตองขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการใหมๆ ท่ีตองใชจํานวนเงิน

ประมาณมาก ๆ  จากสวนกลาง บางครั้งการอนุมัติงบประมาณมีขอจํากัดหรือบางครั้งไมเพียงพอ ทําใหประชาชนยัง

ไมไดรับความสะดวกอยางเต็มท่ี 

4. ภารกิจท่ีจะไดรับการถายโอน 

เทศบาลตําบลพยุห มีความจําเปนท่ีตองศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายและ

ภารกิจท่ีจะไดรับการถายโอนตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พุทธศักราช 2542 ใหรูและเขาใจโดยละเอียดชัดเจน 

โอกาสและอุปสรรค 

กระแสการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ท่ีมีความสลับซับซอนมากข้ึน เปนท้ังโอกาสและภัยคุกคามตอ

การพัฒนาเทศบาลตําบลพยุห ในหลาย ๆ ดาน อาทิ เชน 

1. กระแสเศรษฐกิจท่ีมีแนวโนมไปสูเศรษฐกิจยุคใหม ท่ีมีการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยควบคูกับระบบ

เศรษฐกิจแบบพอเพียงหรือเศรษฐกิจแบบชุมชนพ่ึงตนเอง ทําใหเทศบาลตองเตรียมความพรอมในการสรางระบบ
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กลไกและพัฒนาคนใหสามารถปรับตัวใหรูเทาทัน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ และมีการตื่นตัวตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ในสังคมยุคปจจุบัน 

2. กระแสความตื่นตัวในการปฏิรูปการเมือง การปฏิรูปการศึกษาและการปฏิรูประบบสาธารณสุข 

กาวเขาสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู สังคมแหงความสมานฉันท เอ้ืออาทรและพ่ึงพากัน 

3. กระแสกระจายอํานาจสูทองถ่ิน หลังจากประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2540 ท่ีมีเนื้อหาสาระเก่ียวกับการปรับปรุงสิทธิภาพ หนาท่ี และการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารรัฐกิจการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง การเรงรัดและการ

จัดบริการสาธารณะสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดมีตราพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนและกระบวนการ

ในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากําลังของราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคไปใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินนอกจากนั้น ยังไดมีการแกไข พระราชบัญญัติเทศบาล ฉบับใหม ไดกําหนดใหมีการเลือกตั้งผูบริหารเทศบาล

โดยตรง รวมท้ัง การประชามติโครงการหรือประชามติเรื่องตางๆท่ีมีผลกระทบตอ ประชาชนหรือชุมชน เทศบาล

ตําบลพยุห จําเปนตองมีการเตรียมพรอมหรือรองรับภารกิจเหลานั้นในอนาคตอันใกล 

4. กระแสการปฏิรูประบบราชการ ท่ีตองการปรับปรุงระบบราชการใหมีประสิทธิภาพ 

5. กระแสแหงการรับรูขอมูลขาวสารและการตรวจสอบจากองคกรท่ีเก่ียวของตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พุทธศักราช 2540 ไดประกาศใชและใหสิทธิของประชาชนในการตรวจสอบขอมูลตาง ๆ 

ของภาครัฐ 

6. กระแสแนวความคิดเมืองนาอยู การอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการ

สงเสริมบทบาทภารกิจและการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและนําไปสูการ

พัฒนาท่ียังยืนตอไป 

5. ภารกิจ และอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 

2. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. การสาธารณูปการ 

4. การผังเมือง 

5. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

6. การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 

7. การจัดใหมีและการบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

8. การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

5.2 สงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. การจัดการศึกษา 

2. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

3. การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา สถานท่ีพักผอนหยอนใจสวนสาธารณะ สวนสัตว 

ตลอดจนสถานท่ีประชมุอบรมราษฎร 

4. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน 
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5. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

6. การปองกันและระงับโรคติดตอ 

7. ใหราษฎร ไดรับการศึกษาอบรม 

8. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

9. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

10. การจัดใหมีและบํารุงรักษาโรงฆาสัตว 

11. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

12. การปองกัน บําบัดโรคและการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

2. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

3. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

4. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

7. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

8. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

9. ใหมีเครื่องมือและเครื่องใชในการระงับอัคคีภัย 

10. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

2. การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

3. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมมือกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

4. บํารุง และสงเสริมการทํามาหากินของประชาชนในเขตเทศบาล 

5. การสงเสริมการทองเท่ียว 

6. เทศพาณิชย 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

2. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

3. การคุมครองดูแล และบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

4. การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

5. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
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5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

2. สืบสานประเพณีอันดีงามของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

3. การสงเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

4. การศึกษา ทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ในการพัฒนาทองถ่ิน 

2. ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

3. การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน 

4. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 

6.1 การกิจหลัก 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 

4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

5. การสาธารณูปการ 

6. สงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 

7. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 

8. สงเสริมการทองเท่ียว 

9. การจัดการศึกษา 

10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

11. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

14. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 

15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

19. การสาธารณสุข อนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

20. การจัดใหมีและควบคุมฌาปนสถาน 

21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
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22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากใบไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 

25. การผังเมือง 

26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

28. การควบคุมอาคาร 

29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 

31. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

32. ใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิง 

33. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

34. หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

6.2 ภารกิจรอง 

1. ใหมีน้ําสะอาดหรือประปา 

2. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

3. ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 

4. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

5. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

6. เทศพาณิชย 

7. หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

เทศบาลตําบลพยุห อําเภอพยุห จังหวัดศรีสะเกษ ไดกําหนดโครงสรางการ แบงสวนราชการ

ออกเปน 7 สวน ไดแก 

1. สํานักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5. กองการศึกษา 

6. กองการประปา 

7. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
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เนื่องจาก เทศบาลตําบลพยุห  มีภารกิจ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิมมาก และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมี

ความชํานาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ

อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ และอํานาจหนาท่ี เพ่ือสามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลพยุหไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถสนองตอบตอความตองการของประชาชนใหเกิดความสะดวกรวดเร็วสราง

ความพึงพอใจใหไดมากท่ีสุด และสามารถพัฒนากิจการของเทศบาลตําบลพยุหใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 

8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไข

ปญหาภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พุทธศักราช 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวน

ราชการดังนี้ 

1. โครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลพยุห 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.3 งานการเจาหนาท่ี 
1.4 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานนิติการ 
1.7 งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
1.8 งานแผนและงบประมาณ 
1.9 งานประชาสัมพันธ 
1.10 งานสังคมสงเคราะห 
1.11 งานพัฒนาชุมชน 
1.12 งานสงเสริมการเกษตร 
1.13 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.3 งานการเจาหนาท่ี 
1.4 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานนิติการ 
1.7 งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
1.8 งานแผนและงบประมาณ 
1.9 งานประชาสัมพันธ 
1.10 งานสังคมสงเคราะห 
1.11 งานพัฒนาชุมชน 
1.12 งานสงเสริมการเกษตร 
1.13 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
1.14 งานสวนสาธารณะ 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานแผนท่ีภาษี 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสิน 
2.4 งานการเงินและบัญชี 
2.5 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.6 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานแผนท่ีภาษี 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสิน 
2.4 งานการเงินและบัญชี 
2.5 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.6 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3. กองชาง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานวิศวกรรม งานสถาปตยกรรม 
3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
3.6 งานสวนสาธารณะ 

3. กองชาง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานวิศวกรรม งานสถาปตยกรรม 
3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
 

 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
4.4 งานเผยแพรและฝกอบรม 
4.5 งานสงเสริมสุขภาพ 
4.6 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
4.7 งานสัตวแพทย  

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
4.4 งานเผยแพรและฝกอบรม 
4.5 งานสงเสริมสุขภาพ 
4.6 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
4.7 งานสัตวแพทย  

 

5. กองการศึกษา 
5.1 งานธุรการ 
5.2 งานบริหารการศึกษา 
5.3 งานพัฒนาการศึกษา 
5.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.5 งานกีฬาและนันทนาการ 

5. กองการศึกษา 
5.1 งานธุรการ 
5.2 งานบริหารการศึกษา 
5.3 งานพัฒนาการศึกษา 
5.4 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.5 งานกีฬาและนันทนาการ 

 

6. กองการประปา 
6.1 งานธุรการ 
6.2 งานผลิตและบริการ 
6.3 งานการเงินและบัญชี 
6.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

6. กองการประปา 
6.1 งานธุรการ 
6.2 งานผลิตและบริการ 
6.3 งานการเงินและบัญชี 
6.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
7.1 งานตรวจสอบบัญชี 
7.2 งานตรวจสอบพัสดุและการจัดเก็บรักษา 
7.3 งานตรวจสอบทรัพยสินและการใชประโยชน 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
7.1 งานตรวจสอบบัญชี 
7.2 งานตรวจสอบพัสดุและการจัดเก็บรักษา 
7.3 งานตรวจสอบทรัพยสินและการใชประโยชน 
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมาย

จํานวน เงินประจํา เหตุ

คน ตําแหนง(2)

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล) กลาง 1 1 691,680      168,000     -  -  -  -  -  - 22,320    23,520    24,240    882,000       905,520       929,760       

สํานักปลัดเทศบาล (01)

2 หัวหนาสํานักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 422,640      42,000       -  -  -  -  -  - 13,080    13,200    13,320    477,720       490,920       504,240       

3 นักจัดการงานทั่วไป ชก 1 1 349,320       -  -  -  -  -  -  - 13,320    13,440    13,320    362,640       376,080       389,400       

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก 1 1 429,240       -  -  -  -  -  -  - 13,080    13,200    13,440    382,560       396,000       409,320       

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก 1 1 389,400       -  -  -  -  -  -  - 13,320    13,440    13,080    402,720       416,160       429,240       

6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก 1 1 362,640       -  -  -  -  -  -  - 13,440    13,320    13,320    376,080       389,400       402,720       

7 นิติกร ชก 1 1 442,320      54,000       -  -  -  -  -  - 13,200    13,440    14,160    509,520       522,960       537,120       

8 นักวิชาการเกษตร ชก 1 1 342,720       -  -  -  -  -  -  - 13,440    13,320    13,080    356,160       369,480       382,560       

9 นักพัฒนาชุมชน ชก 1 1 389,400       -  -  -  -  -  -  - 13,320    13,440    13,080    402,720       416,160       429,240       

10 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง 1 1 264,480       -  -  -  -  -  -  - 10,560    10,800    10,920    275,040       285,840       296,760       

ลูกจางประจํา

11 พนักงานขับรถดับเพลิง  - 1 1 275,760       -  -  -  -  -  -  - 8,760      8,880      9,600      284,520       293,400       303,000       

พนักงานจางตามภารกิจ

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 194,760       -  -  -  -  -  -  - 7,800      8,160      8,520      202,560       210,720       219,240       

13 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน  - 1 1 143,520       -  -  -  -  -  -  - 5,760      6,000      6,240      149,280       155,280       161,520       

14 พนักงานดับเพลิง (ผูมีทักษะ)  - 3 3 476,280       -  -  -  -  -  -  - 18,360    19,200    19,920    494,640       513,840       533,760       

15 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)  - 1 1 138,360       -  -  -  -  -  -  - 5,640      5,760      6,000      144,000       149,760       155,760       

พนักงานจางทั่วไป

16 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 108,000       -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

17 พนักงานประชาสัมพันธ  - 1 1 108,000       -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000

กองคลัง (04)

18 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 618,240      42,000       -  -  -  -  -  - 20,520    20,760    21,240    680,760       701,520       722,760       

19 นักวิชาการคลัง ชก 1 1 409,320       -  -  -  -  -  -  - 13,320    13,080    13,200    422,640       435,720       448,920       

20 นักวิชาการพัสดุ ชก 1 1 356,160       -  -  -  -  -  -  - 13,320    13,080    13,440    369,480       382,560       396,000       

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320       379,320       391,320       วาง

22 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง 1 1 387,240       -  -  -  -  -  -  - 12,480    13,440    13,320    399,720       413,160       426,480       

23 เจาพนักงานพัสดุ ปง 1 1 168,360       -  -  -  -  -  -  - 6,480      6,840      6,960      174,840       181,680       188,640       

24 เจาพนักงานธุรการ ชง 1 1 264,480       -  -  -  -  -  -  - 10,560    10,800    10,920    275,040       285,840       296,760       

25 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง 1 1 244,320       -  -  -  -  -  -  - 7,920      8,160      8,400      252,240       260,400       268,800       

ชื่อสายงานที่

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2)
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด
คาใชจายรวม (3)

เงินเดือน (1)
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมาย

จํานวน เงินประจํา เหตุ

คน ตําแหนง(2)

ลูกจางประจํา

26 พนักงานเก็บเงิน  - 1 1 266,760       -  -  -  -  -  -  - 9,000      8,760      8,880      275,760       284,520       293,400       

พนักงานจางตามภารกิจ

27 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 1 1 183,840       -  -  -  -  -  -  - 7,440      7,680      8,040      191,280       198,960       207,000       

พนักงานจางทั่วไป

28 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000       -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000       

กองชาง (05)

29 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 498,600      42,000       -  -  -  -  -  - 16,080    16,680    17,520    556,680       573,360       590,880       

30 วิศวกรโยธา ปก 1 1 190,080       -  -  -  -  -  -  - 9,120      8,280      7,080      199,200       207,480       214,560       

31 นายชางโยธา ชง 1 1 329,880       -  -  -  -  -  -  - 11,280    10,920    11,400    341,160       352,080       363,480       

32 นายชางโยธา ปง 1 1 143,520 - - - - - - - 6,120 6,000 6,360 149,640       155,640       162,000       

33 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1  - 297,900       -  -  -  -  -  -  - 9,720      9,720      9,720      307,620       317,340       327,060       วาง

พนักงานทั่วไป

34 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000       

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(06)

35 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1 1 429,240      42,000       -  -  -  -  -  - 13,080    13,200    13,440    484,320       497,520       510,960       

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

36 นักวิชาการสาธารณสุข ชก 1 1 409,320       -  -  -  -  -  -  - 13,320    13,080    13,200    422,640       435,720       448,920       

37 นักวิชาการสาธารณสุข ปก 1 1 249,240      8,760      8,760      9,000      258,000       266,760       275,760       

พนักงานจางตามภารกิจ

38 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ)  - 2 2 262,440       -  -  -  -  -  -  - 10,560    11,040    11,400    273,000       284,040       295,440       

39 พนักงานประจํารถขยะ (ผูมีทักษะ)  - 1 1 117,240       -  -  -  -  -  -  - 4,680      4,920      5,160      121,920       126,840       132,000       

พนักงานจางทั่วไป

40 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000       -  -  -  -  -  -  - - - - 108,000       108,000       108,000       

คาใชจายรวม (3)

เงินเดือน (1)

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2)
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ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด หมาย

จํานวน เงินประจํา เหตุ

คน ตําแหนง(2)

กองการศึกษา (08)

41 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 1 468,960      42,000       -  -  -  -  -  - 14,160    15,480    16,080    525,120       540,600       556,680       

(นักบริหารการศึกษา)  -  -  -  -  -  -  -

42 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - - - - - - - - - - - - - - กําหนด

(นักบริหารสถานศึกษา) ใหม

43 นักวิชาการศึกษา ชก 1 1 376,080       -  -  -  -  -  -  - 13,320    13,320    13,440    389,400       402,720       416,160       

44 ครู คศ.3 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

45 เจาพนักงานธุรการ ปง 1 1 341,160       -  -  -  -  -  -  - 10,920    11,400    11,640    352,080       363,480       375,120       

พนักงานตามภารกิจ

46 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - - -

พนักงานทั่วไป

47 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000       -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000       

กองการประปา (09)

48 ผูอํานวยการกองการประปา ตน 1  - 393,600      42,000       -  -  -  -  -  - 13,620    13,620    13,620    449,220       462,840       476,460       วาง

(นักบริหารงานประปา)

49 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 1 1 305,640      11,880    12,240    12,960    317,520       329,760       342,720       

50 เจาพนักงานประปา ชง 1 1 490,800      15,720    16,440    16,920    506,520       522,960       539,880       

พนักงานจางตามภารกิจ

51 พนักงานผลิตน้ําประปา (ผูมีทักษะ)  - 2 2 297,480       -  -  -  -  -  -  - 11,880    12,480    12,960    309,360       321,840       334,800       

พนักงานจางทั่วไป

52 พนักงานเก็บเงิน  - 1 1 108,000       -  -  -  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000       108,000       

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

53 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก 1 1 185,040       -  -  -  -  -  -  - 9,600      8,640      7,560      194,640       203,280       210,840       

56 53 15,108,780 420,000    -  -  -  -  -  - 502,260  509,940  518,100  16,025,280  16,535,460  17,053,440  

2,403,792    2,480,319    2,558,016    

18,429,072  19,015,779  19,611,456  

46,610,000  48,940,500  51,387,525  

39.54         38.85         38.16          คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15 %

2569

ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน
ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม (3)

2567 2568 2569 2567 2568

เพิ่ม/ลด

2567 2568 2569 2567 2568 2569

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

งบประมาณรายจายประจําป

เงินเดือน (1)

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา

รวม



 

โครงสรางสวนราชการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพยุห 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

                

    

    

    

พนักงานเทศบาลสามัญ  (จํานวน  9 อัตรา) ครูเทศบาล (จํานวน  - อัตรา) ลูกจางประจํา(จํานวน 1 อัตรา) พนักงานจาง(จํานวน  8 อัตรา) 
หัวหนาสํานักปลัด(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับตน)  =1 - พนักงานขับรถดับเพลิง = 1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   = 1 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก/ชก)  = 1    ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน = 1 
นักทรัพยากรบุคคล(ปก/ชก)  =1   พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) = 1 
นิติกร (ปก/ชก)  =1   พนักงานดับเพลิง(ภารกิจ)  = 3 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก/ชก)  =1   พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)  = 1 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก)   =1   พนักงานประชาสัมพันธ (ท่ัวไป) = 1 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)   =1    
นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก)   =1    
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง)   =1    

สํานักปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับตน) 

งานการเจาหนาท่ี งานธุรการ งานบริหารงานท่ัวไป งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร 

และบัตร 

งานแผนและงบประมาณ งานพัฒนาชุมชน 

งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 

สตรี ผูสูงอายุ และ

 

งานสงเสริมการเกษตร งานประชาสัมพันธ งานกิจการสภา งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

งานสวนสาธารณะ 

งานสวัสดิการเด็กและ

 

งานสังคมสงเคราะห งานรักษาความสงบเรียบรอย

และความมั่นคง 



                     

                         

โครงสรางสวนราชการ กองคลัง เทศบาลตําบลพยุห 

 

   

   

                 

               

          

   

   

   

    

     

    

พนักงานเทศบาลสามัญ  (จํานวน  8 อัตรา) ครูเทศบาล (จํานวน  - อัตรา) ลูกจางประจํา(จํานวน 1 อัตรา) พนักงานจาง(จํานวน  2 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัตน) =1   - พนักงานเก็บเงิน   =1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ =1 
นักวิชาการคลัง  (ปก/ชก)   =1   คนงานท่ัวไป  =1 
นักวิชาการพัสดุ  (ปก/ชก)   =1    
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก/ชก)  =1    
เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)  =1    
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง/ชง)  =1    
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)  =1    
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  =1    

 

 

 

กองคลัง 

นักบริหารงานคลัง (ระดับตน) 

งานธุรการ งานการเงินและบัญช ี งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
งานแผนท่ีภาษ ี งานพัสดุและ

ทะเบียนทรัพยสิน 



 

        โครงสรางสวนราชการ กองชาง เทศบาลตําบลพยุห 

 

   

               

               

                     

       

       

       

       

                     

   

   

   

   

               

               

               

               

              

พนักงานเทศบาลสามัญ  (จํานวน 5 อัตรา) ครูเทศบาล (จํานวน  - อัตรา) ลูกจางประจํา(จํานวน - อัตรา) พนักงานจาง(จํานวน  1 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชางระดับตน) =1 - - พนักงานขับรถยนต(ท่ัวไป)   =1 
วิศวกรโยธา (ปก/ชก)    =1    
นายชางโยธา (ปง/ชง)   =2     
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) =1    
    

 

 

กองชาง 

นักบริหารงานชาง (ระดับตน) 

งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 

   

 

งานติดต้ังซอมบํารุงระบบ 

ไฟสองสวางและสัญญาณ 
   

 

งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ 

การผังเมือง 

งานควบคุมอาคารตาม 

ระเบียบกฎหมาย 

 

งานธุรการ 

งานปฏิบัติจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

  การกอสรางและซอมบํารุง

 

   

 

งานสํารวจ ออกแบบและเขียน

แบบ 

งานจัดทําขอมลูดานวิศวกรรม 

 



 

 

              โครงสรางสวนราชการ กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลพยุห 

 

   

              

                     

  

  

  

  

        

       

       

       

  

  

  

  

                

พนักงานเทศบาลสามัญ  (จํานวน 3 อัตรา) ครูเทศบาล (จํานวน  - อัตรา) ลูกจางประจํา(จํานวน - อัตรา) พนักงานจาง(จํานวน  4 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  - - พนักงานขับรถยนต(ภารกิจ)  = 2 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)   =1   พนักงานประจํารถขยะ(ภารกิจ) = 1 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก)   =2    คนงานท่ัวไป  = 1 
    
    

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

นักบริหารงานสาธารณสุข (ระดับตน) 

งานบริการรักษาความสะอาด งานหลักประกนัสขุภาพ 

งานธุรการ 

งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานบริการและพัฒนาระบบ 

จัดการมูลฝอย 

 

งานสุขาภิบาลชมุชน 

 
งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานสงเสริมปองกนัควบคุมโรค 

งานสงเสริมสขุภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุม 

  โรคติดตอและไมติดตอ 

 

งานสุขาภิบาลในสถาน

ประกอบการ 

 



 

 

                                                               โครงสรางสวนราชการ กองการศึกษา เทศบาลตําบลพยุห 

                     

              

              

              

              

              

                     

  

  

  

  

       

       

       

       

                     

                 

 

    

พนักงานเทศบาลสามัญ  (จํานวน 3 อัตรา) ครูเทศบาล (จํานวน  1 อัตรา) ลูกจางประจํา(จํานวน - อัตรา) พนักงานจาง(จํานวน  2 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)  = 1 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)   =1 (กําหนดใหม)  คนงานท่ัวไป  = 1 
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)   =1  ครูผูดูแลเด็ก (คศ3)  =1   
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง) =1    
    

   

 

 

กองการศึกษา 

นักบริหารงานการศึกษา (ระดับตน) 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานการกีฬาและนันทนาการ 

 
งานบํารุงศิลปะ จารีต 

ประเพณี ภูมิปญญาและ 
   

 

งานธุรการ งานบริหารการศึกษา 

 

งานพัฒนาการศึกษา 

 

งานการศาสนา 

 



 

 

                                                                        

โครงสรางสวนราชการ กองการประปา  เทศบาลตําบลพยุห 

              

              

              

              

              

   

   

   

   

       

       

       

       

                     

                    

 

            

พนักงานเทศบาลสามัญ  (จํานวน 3 อัตรา) ครูเทศบาล (จํานวน  - อัตรา) ลูกจางประจํา(จํานวน - อัตรา) พนักงานจาง(จํานวน  3 อัตรา) 
ผูอํานวยการกองการประปา      =1  - - พนักงานผลิตนํ้าประปา(ภารกิจ)  = 2 
(นักบริหารงานประปา ระดับตน)      พนักงานเก็บเงิน = 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)   =1     
เจาพนักงานประปา (ปง/ชง) =1    
    

 

 

 

 

 

กองการประปา 
นักบริหารงานประปา (ระดับตน) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

 
งานการเงินและบัญช ีงานติดต้ังทอน้ําประปาและ 

ซอมบํารุงทอน้ําประปา 

 

งานธุรการ งานควบคุมการผลิตน้ําประปา 

 
งานติดต้ังมาตรวัดน้ําประปา งานประมาณการผูใชน้ําประปา 

 



 

 

 

 

 

โครงสรางสวนราชการหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลพยุห 

              

              

              

              

              

   

   

   

   

       

       

       

       

                

                

                     

                 

 

 

  

พนักงานเทศบาลสามัญ  (จํานวน 1 อัตรา) ครูเทศบาล (จํานวน  - อัตรา) ลูกจางประจํา(จํานวน - อัตรา) พนักงานจาง(จํานวน  - อัตรา) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) =1 - - - 
    
    
    

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ

ใหคําแนะนําแนวทางแกไข 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวย

รับตรวจ 

งานประเมินการควบคุมภายใน

ของหนวยรับตรวจ 

 

งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบบัญช ี งานตรวจสอบพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบทรัพยสินและการ

ทําประโยชน 

งานตรวจสอบและประเมนิผลการ

ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นางอรุณรรัตน  วิมลสุข ปริญญาโท (รัฐศาสตร) 55-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 55-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 691,680   84,000       84,000     859,680   

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล

2 นางรติรส วงษสามารถ ปริญญาตรี 55-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 55-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 422,640   42,000        - 464,640   

(ศิลปศาสตรบัณฑิต) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

3 นายเสฏฐสันติ์ อภัยศิลา ปริญญาตรี 55-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียน ชก 55-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก 362,640   - - 362,640   

(รัฐปศาสนศาสตร) และบัตร

4 นางณัฐกานต ชัยชาญ ปริญญาตรี 55-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก 55-2-01-3104-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก 349,320   - - 349,320   

(การจัดการทั่วไป)

5 นางสาวณัฐนันท  พรหมโลก ปริญญาโท 55-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 55-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก 429,240   - - 429,240   

(รัฐศาสตร)

6 นายชาญณรงค  บุญนิติ ปริญญาตรี 55-2-01-3105-001 นิติกร ชก 55-2-01-3105-001 นิติกร ชก 442,320   - 54,000     496,320   

(นิติศาสตรบัณฑิต)

7 นางชัญญาภัค งามวิลัย ปริญญาโท 55-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ชก 55-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย ชก 389,400   - - 389,400   

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) และแผน และแผน

8 นางสาวปทชุตา  รวมใจ ปริญญาตรี 55-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 55-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก 389,400   - - 389,400   

(การจัดการทั่วไป)

9 นายวีระศักดิ์  บุญยืน ปริญญาตรี 55-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก 55-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก 342,720   - - 342,720   

(เทคโนโลยีการเกษตร)

10 นายทนง  บุญรักษา ปวส. 55-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ชง 55-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและ ชง 264,480   - - 264,480   

(ชางไฟฟากําลัง) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

ลูกจางประจํา

11 นายมนตรี  บุญรักษา ป.6  - พนักงานขับรถดับเพลิง  -  - พนักงานขับรถดับเพลิง  - 275,760   - - 275,760   

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เทศบาลตําบลพยุห  อําเภอพยุห  จังหวัดศรีสะเกษ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



27

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

พนักงานจาง

12 นายธีรเดช  ศรีคราม ปริญญาตรี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 194,760   - - 194,760   

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

13 นายธีรวุฒิ ลาสา ปริญญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน -  - ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน  - 138,000   - - 138,000   

(อิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร)

14 นายยุทธศักดิ์  กัลยาบุตร ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 180,240   - - 180,240   

15 นายศิริพงษ  ศรีคราม ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 160,440   - - 160,440   

16 นายสมเกียรติ  ศรีจันดา ปวส.  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 117,240   - - 117,240   

(ชางยนต)

17 นายบรรยาย  กาละพัฒน ม.3 พนักงานขับรถยนต พนักงานขับรถยนต 138,360   - - 138,360   

18 นายถนัดกิจ ศรีคราม ปวส.  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000   - - 108,000   

(ไฟฟากําลัง)

19 นางสาวพนิดา บัวตา ปริญญาตรี  - พนักงานประชาสัมพันธ  -  - พนักงานประชาสัมพันธ  - 108,000   - - 108,000   

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

กองคลัง

20 นางสุขศรี  ศรไชย ปริญญาตรี 55-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 55-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 618,240   42,000        - 660,240   

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง)

21 นายอํานาจ คําดี ปริญญาตรี 55-2-04-3201-001 นักวิชาการคลัง ชก 55-2-04-3201-001 นักวิชาการคลัง ชก 409,320   - - 409,320   

(การบัญชี)

22 นางปณิตา  นรนาถ ปริญญาตรี 55-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 55-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 356,160   - - 356,160   

(การจัดการทั่วไป)

23 วาง - 55-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 55-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 355,320 - - 355,320

วาง

24 นางณัฎฐา  มาเห็ม ปริญญาโท 55-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง 55-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง 387,240   - - 387,240   

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต)

25 นายกวี  นันคะ ปริญญาตรี 55-2-04-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง 55-2-04-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง 264,480   - - 264,480   

(คอมพิวเตอรธุรกิจ)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองคลัง

26 นางสาวกมลทิพย ทองคํา ปวส. 55-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง 55-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง 168,360   - - 168,360   

(การบัญชี)

27 นางสาวเนตรณทิพย อภัยศิลา ปวช. 55-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน ปง 55-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงิน ปง 244,320   - - 244,320   

(การบัญชี) และบัญชี และบัญชี

ลูกจางประจํา

28 นายพชร  กาละพัฒน ม.6 พนักงานเก็บเงิน พนักงานเก็บเงิน 266,760   - - 266,760   

พนักงานจาง

29 นางฐาปนี   ตระกูลวงศ ปริญญาตรี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 183,840   - - 183,840   

(การตลาด)

30 นายอุดมศักดิ์ พลนํา ม.6 คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 108,000   - - 108,000   

กองชาง

31 นายวีระศักดิ์ ตั้งพิทักษไกร ปริญญาตรี 55-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 55-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 498,600   42,000        - 540,600   

(วิทยาศาสตรบัณฑิต) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

32 นายคมกฤษ จอมคําศรี ปริญญาตรี 55-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก 55-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก 190,080   - - 190,080   

(วิศวกรรมโยธา)

33 นามารุต  จิระธัมมางกูร ปริญญาตรี 55-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง 55-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง 329,880   - - 329,880   

(การจัดการงานกอสราง)

34 นายพันธกานต พรมมาศ ปวส. 55-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง 55-2-05-4701-002 นายชางโยธา ปง 143,520   - - 143,520   

(วิชาโยธา)

35  วาง  - 55-2-05-4101-003 เจาพนักงาธุรการ ปง/ชง 55-2-05-4703-001 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 254,150   - - 254,150   

วาง

หมายเหตุ
ระดับตําแหนงเลขที่ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

เลขที่ตําแหนง
ที่ ชื่อ - สกุล

เงินเดือนตําแหนง ระดับ
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

พนักงานจาง

36 นายคารมณ บุญเสนอ ม.3  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 108,000   - - 108,000   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - -

37 นางสุพัชฌาย  กลอมปญญา ปริญญาโท 55-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน 55-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ตน 429,240   42,000       471,240   

(สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต) และสิ่งแวดลอม และสิ่งแวดลอม

38 นางสาวพิจิตรา ภูมาพันธ ปริญญาโท 55-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก 55-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก 409,320   - - 409,320   

(สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต)

39 นางสาวถิรนันท ประจักษจิตร ปริญญาตรี 55-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 55-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก 249,240   - - 249,240   

(วิทยาศาสตรบัณฑิต)

พนักงานจาง

40 นายธานิล  ศรีเมือง ม.3 พนักงานขับรถยนต พนักงานขับรถยนต  - 149,640   - - 149,640   

41 นายธีระพล บุญสมศรี ปวส. พนักงานขับรถยนต พนักงานขับรถยนต  - 112,800   - - 112,800   

(เครื่องกล) (ทักษะ) (ทักษะ)

42 นายจีระศักดิ์  แกวกุลา ม.3  - พนักงานประจํารถขยะ  -  - พนักงานประจํารถขยะ  - 117,240   - - 117,240   

43 นายพิศิษฐ จิรังดา ป.6  - คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป  - 108,000   - - 108,000   

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองการศึกษา

44 นายสุวิทย   จันทะสอน ปริญญาโท 55-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 55-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 468,960   42,000       510,960   

(บริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)

45 นางอัญชุลีกร  โสดาลี ปริญญาโท 55-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 55-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก 376,080    -  - 376,080   

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต)

46 จาสิบเอกศราวุธ  แสงสวาง ปริญญาตรี 55-2-08-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง 55-2-08-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง 341,160    -  - 341,160   

(การจัดการทั่วไป)

47 วาง - ผูอํานวยการ ผูอํานวยการ - - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กําหนดใหม

48 นางบุญเลี่ยน  ลือวรรณ ปริญญาโท 55-2-08-6600-485 ครูผูดูแลเด็ก คศ.3 55-2-08-6600-485 ครูผูดูแลเด็ก คศ.3  -  -  -

(บริหารการศึกษา)

พนักงานจาง

49 นางแกวใจ  ขันตี ปริญญาตรี ผูดูแลเด็ก  - ผูดูแลเด็ก  -  -  -

(ปฐมวัยศึกษา)

50 นายอาทิตย ศรีเทศ ม.3 คนงานทั่วไป  - คนงานทั่วไป 108,000    -  - 108,000   

กองการประปา

51 วาง 55-2-09-2106-001 ผูอํานวยการกองการประป ตน 55-2-09-2106-001 ผูอํานวยการกองการประปา ตน 393,600   42,000        - 435,600   

วาง

52 นางฐิติกาญจน สีหะวงษ ปริญญาตรี 55-2-09-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี) ปก/ชก 55-2-09-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี) ปก/ชก 305,640    -  - 305,640   

(การบัญชี)

53 จาสิบเอกบุญชู  บัวใหญ อนุปริญญา 55-2-09-2106-001 เจาพนักงานประปา ชง 55-2-09-4707-001 เจาพนักงานประปา ชง 490,800    -  - 490,800   

(วิทยาศาตร กอสราง)

พนักงานจาง

54 นายสิทธิพงษ  ธรรมประดิษฐ ม.6 พนักงานผลิตน้ําประปา พนักงานผลิตน้ําประปา 180,240    -  - 180,240   

(ผูมีทักษะ) (ผูมีทักษะ)

 -  -

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

55 นายอนุสิทธิ์  ทัศราช ม.6  - พนักงานผลิตน้ําประปา  -  - พนักงานผลิตน้ําประปา  - 117,240    -  - 117,240   

(ผูมีทักษะ) (ผูมีทักษะ)

56 นางสาวนันทิดา หอมจําปา ปริญญาตรี  - พนักงานเก็บเงิน  -  - พนักงานเก็บเงิน  - 108,000    -  - 108,000   

(ครุศาสตรบัณฑิต)

            หนวยตรวจสอบภายใน

57 นางสาวณัฐชา ปาทาน ปริญญาตรี 55-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ ปก 55-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก 185,040    -  - 185,040   

(เศรษฐศาสตรบัณฑิต) ภายใน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



32 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจาง 

   12.1 การพัฒนาพนักงานและลูกจาง 

   - จัดใหมีการอบรมสัมมนาในการปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจท่ีเทศบาลจะตองทํา     

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   - ศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอกหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนเพ่ือนํามาเปนแนวทางใน

การพัฒนา 

   - ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขในสวนท่ีบกพรอง 

 และสงเสริมในสวนท่ีดี เพ่ือใหดียิ่งข้ึน 

   - จัดการประชุมติดตามผลงานและถายทอดนโยบาย เดือนละ  1  ครั้ง 

   - จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

    12.2 การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏิบัติ) 

   - เพ่ิมทักษะและความชํานาญงาน 

   - จัดใหมีการเตรียมความพรอมในการดับเพลิงและงานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

   - จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

   - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    12.3. การพัฒนาพนักงานบรรจุใหม/ การเปล่ียนแปลงสายงาน 

   - อบรมพนักงาน ลูกจาง ท่ีบรรจุใหมใหเขาใจถึงการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและภารกิจดานอ่ืนๆ ของ

เทศบาลท่ีจะตองทําตามหนาท่ีไดรับมอบหมาย 

   - สงเสริมพนักงานในการเปลี่ยนแปลงสายงานเม่ือมีคุณสมบัติครบถวน เพ่ือพนักงานไดมีโอกาส 

 กาวหนา 

    - จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

    12.4. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล   เพ่ือประโยชนสุข

ของประชาชนเปนหลัก คือ 

   4.1 เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย

บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และสามารถเขามา

ตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน  ภาคประชาชนสังคมไดเขามามี

สวนรวม  และถายโอนภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ

แทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขาย

มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมี

เอกภาพและสอดประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

   4.2 ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามกับตนเอง

เสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยไม

ตองรอใหประชาชนขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือ จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมท้ังใชประโยชนจาก

ขอมูลของทางราชการ  และระบบดิจิทัลสมัยใหม ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  

พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ  เพ่ือใหบริการตางๆ  
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สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความ

ตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกันไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซด 

โซเชียลมิเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 

   4.3 องคกรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางาน  อยางเตรียมการณ ไวลวงหนา มีการ

วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม และประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ

โตตอบกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถตอบสนองใน

สถานการณตางๆ  ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปน

สํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับ

บทบาทของตน 

 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจาง 

   13.1 คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ัวไป 

    1) ขาราชการและลูกจางเทศบาลตําบลพยุห  พ่ึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต โปรงใสและตรวจสอบได  ไมกระทําหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการใดเปนการแสวงหาผลประโยชน  ท่ีมิควรได

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

    2) ขาราชการและลูกจางเทศบาลตําบลพยุห  พึงปฎิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุขุม

รอบคอบมีความรับผิดชอบ  มีจิตสํานึกตอหนาท่ี อุทิศตนเพ่ือองคกร  มีวิสัยทัศนกวางไกล  ปฏิบัติงาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพัฒนาตนเองใหมีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงานอยูเสมอเพ่ือใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ 

    3) ขาราชการและลูกจางเทศบาลตําบลพยุห  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยไมหวั่นเกรง

อิทธิพลหรืออํานาจอันมิชอบดวยกฎหมายใดๆ  กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  และเปนธรรม 

    4) ขาราชการและลูกจางประจําเทศบาลตําบลพยุห  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดหลัก

ประสานสามัคคี  สรางความสัมพันธท่ีดีกับสังคม มีน้ําใจใฝบริการ 

    5) ขาราชการและลูกจางเทศบาลตําบลพยุห  พึงละเวนการกระทําอันใดใหเปนท่ีเสื่อมเสีย

ภาพพจน  ชื่อเสียง  และเกียรติภูมิของเทศบาลตําบลพยุห 

   13.2 คุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีตอประชาชนผูติดตอราชการ 

    1) ขาราชการและลูกจางเทศบาลตําบลพยุห  พึงใชกิริยาและวาจาสุภาพชี้แจงอธิบาย

เหตุผลใหประชาชนผูติดตอราชการ  และผูรับบริการเขาใจในสิทธิและหนาท่ี  ตลอดจนข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

และวิธีติดตอราชการ 

    2) ขาราชการและลูกจางเทศบาลตําบลพยุห  พึงมีจิตสํานึกในการใหบริการตอประชาชนผู

ติดตอราชการ  และผูรับบริการอยางเหมาะสม  โดยไมเลือกปฏิบัติ  ตระหนักในศักดิ์ศรีและคุณคาของความเปน

มนุษย 

   13.3 คุณธรรมและจริยธรรมตอผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชา  ผูรวมงาน 

    1) ขาราชการและลูกจางเทศบาลตําบลพยุห  พึงมีน้ําใจชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 

มีความสมานฉันท  ยึดม่ันในความสามัคคีและเอ้ืออารีตอกัน 

    2) ขาราชการและลูกจางเทศบาลตําบลพยุห พึงรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของ

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน  เพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
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    3) ขาราชการและลูกจางเทศบาลตําบลพยุห พึงระมัดระวังในการใชอํานาจใดๆ อันเปนการ

กระทบตอสิทธิและหนาท่ี หรือความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีราชการของบุคคลใด โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

 

******************************** 
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