
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลพยุห์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………………………………………………….. 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘0) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
     เทศบาลต าบลพยุห์  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลพยุห์  ดังนี้ 

.      1. นโยบายด้านแผนอัตราก าลัง 

     เทศบาลต าบลพยุห์  มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยการ

ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการจัดท าแผนก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  เพ่ือก าหนดจ านวนพนักงานในแต่

ละสายงานให้เหมาะสม สามารถท างานสอดคล้องกับภารกิจของเทศบาล มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดรับ

กับภารกิจที่มีความจ าเป็นในสถานการณ์ปัจจุบัน มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผลเชื่อมโยงกับผลตอบแทน

และการก าหนดสมรรถนะและหลักพึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

     2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
   การสรรหาบุคคลเชิงรุกเพ่ือให้ได้บุคลลากรที่มีคุณภาพ จึงมีนโยบายที่คัดเลือกบุคลากร

โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับการเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรจะด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง โดยการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอน(ย้าย) โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตราก าลังทั้งหมด  

2.2 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ปิด
ประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน ได้แก่ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่ม
แรงงานต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานของ

ต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ที่มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งนั้น       

ทั้งจากภายในหรือภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเป็นคนดีมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

/3. การบรรจุ................ 



-2- 

3. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

    การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรจะด าเนินการตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ด้วยความเสมอภาคและโปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้  ความสามา รถ และประสบการณ์เป็นส าคัญ               

อิงตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
    เทศบาลต าบลพยุห์ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่ สูง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์
นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  4.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

  4.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap)  
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

  4.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning  
เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

  4.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

  4.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก
ส่วนราชการ 

       5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     เทศบาลต าบลพยุห์  ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมใน

ประกาศของเทศบาลต าบลพยุห์  อย่างชัดเจนและเป็นที่ทราบของพนักงานโดยทั่วกัน นอกจากนี้ ในการก าหนด

ตัวชี้วัด จะมาจากนโยบาย เป้าหมายของฝ่ายบริหาร และเชื่อมโยงสู่เป้าหมายของแต่ละส่วนราชการ เพ่ือน าไปสู่

การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดรายบุคคล โดยเป้าหมายและตัวชี้วัดรายบุคคลจะประกอบไปด้วยผลงานซึ่งอาจ

เป็นผลงานจากงานประจ าและโครงการ และมีการน าค่านิยมองค์กรมาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินด้านพฤติกรรม

เพ่ือให้พนักงานทุกคนตระหนักและมีพฤติกรรมสอดคล้องกับค่านิยมองค์กรด้วย และการประเมินผลพนักงานยังมี

เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนเป็นที่รับรู้ของพนักงาน เพ่ือน าไปสู่การบรรลุตามเป้าหมายและนโยบายของฝ่ายบริหาร

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

    5.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลก าหนด 

   /5.2 การประเมิน....... 
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5.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามผลการปฏิบัติงานจริงและเป็นธรรม 

   4.3 ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

    6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

     เทศบาลต าบลพยุห์ ให้ความส าคัญและก าหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับการมีจริยธรรมและ

วินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้มีการประกาศเป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการ เทศบาลต าบลพยุห์  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเน้นการส่งเสริมและป้องกัน

มากว่าการลงโทษ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมอันดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับและเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

   6.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

โดยจัดท าค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร และเป็นปัจจุบัน 

   6.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นไปตามประมวล

จริยธรรมของข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อผู้บริหารทราบโดยเร็ว 

   6.3 จัดให้มีโครงการส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับ

วินัยของบุคลากร 

7. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     เทศบาลต าบลพยุห์  ค านึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงมีการก าหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล ยืดหยุ่น ปลอดภัย และมีกิจกรรมเสริมสร้าง

สัมพันธภาพอันดีระหว่างพนักงาน ซึ่งจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน โดยมีการจัดสวัสดิการที่

หลากหลายอย่างเหมาะสมให้พนักงานและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่าง

เหมาะสม เพ่ือที่จะได้มีก าลังกายและก าลังใจอย่างเต็มที่ในการท างานและส่งมอบผลงานให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประเทศ โดยมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมทั้งให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเวลาอย่างเหมาะสมในการ

ท างานที่มีความยืดหยุ่น อาทิ การลงเวลาปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น (Flexible)  เพ่ือให้พนักงานสามารถบริหาร

จัดการภารกิจส่วนตัวได้ก่อนมาท างาน การมีสภาพแวดล้อมการท างานให้เอ้ือต่อการคิดค้นสิ่งใหม่ด้วย Mobile 

Office ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะพูดคุยกันอย่างกว้างขวาง มีสิ่งอ านวยความสะดวกรองรับ มีการ

ดูแลสุขภาพและสวัสดิภาพพนักงาน เช่น จัดให้มีการท าประกันสุขภาพ การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และ

สวัสดิการอื่นๆตามระเบียบข้อบังคับด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

   ประกาศ ณ วันที่   3   เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

(นายธนาวัฒน์ อภัยศิลา) 
นายกเทศมนตรีต าบลพยุห์ 

 
 


