
บ นัทึกข้อความ 
~~~ 

ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพยุห์ 

ที ศก ๕๒๘๐๗/- ว นัที่ ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๗ 

เรื่อง ขออนมัติทบทวนแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจํจปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ 

~1 

เรียน นา่กเทศมนตรีตำบลพยุห์ 

๑. เรื่องเดิม 

ตามที่พระราชบัญณัูติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มี ผล~งคับใช้ 

เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

นั น้ เทศบาลตำบลพยุห์ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกถเฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการ 

ตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

๒. ข้อเท็จจริง 

~ 

บ ดันี้ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ทบทวนแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๑ โดยไพิ้จารณาจาก 

๑. ประเมินจากผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในอดีต 

๒. ประเมินจากการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการของอปท. (LPA) 

๓. ประเมินจากการปฏิบัติตามกฎระเบี~Iบ โดยกำหนดความสิาคัญของแต่ละหน่วยงาน/ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม ที จ่ะตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร และมุ่งเน้นให้ข้อเสนอแนะด้วย 

การประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง กา~oควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็น 

ระบบและเป็นระเบียบ 

๓. ระเบียบ/กฎหมายทีเกียวข้อง 

๑. พระราชบัญฌัูติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความว่า ให้ 

หน่วยงานของรั~จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคมภายๆนและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ 

.=~ จ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมา~รฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรั~ พ. พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ิ่

,~ 

๓. มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานขอ่ ฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

รหัส ๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ กำหนดว่า ห วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการ 

ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดลำับความสำคั'ญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบ 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ 

\๔. มาตร~าน... e,S' 



-๒-

๔. มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

รหัส ๒๐๒๐ การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ กำหนดว่~, ห วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอ 

แผนการตรวจสอบและทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปี 

ที ม่ีน ยัสำคัฌู่ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ~~รวจสอบ พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่มีข้อจำกัดของ 

ทรัพยากร ห วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขี้นต่อแผนการตรวจสอบ 

ด ว้ย 

๕. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๗ (๔) จัดทำและ 

เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา 

อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้จแต่กรณี 

. ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวา~แผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปให้ 

นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 

๔. ข้อเสนอ/เพี่อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติแผนการตรวจสอบระยะยาวประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ ที เ่สนอมาพร้อมนี้ 

๘ 

ความเหน 

ข้อสั่งการ ้ ~ 

Nลั;~~. 

( นางสาวณั~'~~"ปาท่าน ) 

ห วัหน้าหน่วย1~รวจสอบภายใ 

( นางอรฺุณรัตน์ วิมลสุข ) 

ปลัดเ~~,ศบาลตำบลพยุห์ 

( นายธนา~น์ อภัยศิลา ) 

นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ 

, 

, 



แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว ๔ ปี (Audit Plan) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพยุห์อำเภอพยุห์จังหวัดศรีสะเกษ 

เสนอ 

ผู้
บริหารท้องถิน 

จัดทำโดย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

¢ 

แผนตรวจสอบภายใน (Audit Plan) นี้ เป็นส่วนหนึ่งข~,งกระบวนการบริหารงานตรวจสอบภายใน 

(internat Audit Process) โดยผู้ตรวจสอบภายในไดไช้แนวทางหรือข้อกำหนดต่าง ๆ ที พ่ึงปฏิ~ติ 

จากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด งัต่อไปนี้ 

๑. พระราชบัญ~บัูติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 

๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

สำหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๑ 

แ.ผนการตรวจสอบระยะยาว 

ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลพยุห์จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวประจิาปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ เพื่อกำหนดทิศทางของการปฏิบัติงานตรวจสอบ และสอดคล้องกับเปัาหมายและ 

นโยบายของเทศบาลตำบลพยห์ โดยดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรfiานและ 9 <=a 
หลักเกณ6ท์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ฦ~บที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉ~บที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยนายกเทศมนตรีติาบลพยุห์ เป็นผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบระยะยาว 

, 

ลงชีอ  '~ · ผ้เูสนอ 

(นางสาวณัฐชา ปาทาน) 

ห วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ว นัที่ ๓๐ ก นัยายน ~·)๕ 

(.~ 

ล ง ชือ่ ผ้เูห็นชอบ 

(นางอรุณรัตน์ วิมลสุข) 

ปลัดเทศบาลตำบลพยุห์ 

ว นัที ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๗ 

l 

ลงชีอ ผ้อูนุมัติ 

(นายธนาวัฒน์ อภัยศิลา) 

นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ 

ว นัที่ ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๗ 

,, 



๒ 

, 

เทศบาลตำบลพยุห์ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบระยะยาว (แผน ๔ ปี) 

~งแต่ปีงบประมาณ พ. พ.ศ. ๒๕๖๘ ถง พ.ศ. ๒๕๗๑ 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

๑. เฟอพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการ~ญชี และ 

ด า้นอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

๒. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อ~งคับ คำสั ง่ 

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาุยที่กำหนด 

๓. เพื่อสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

๔. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก~ข 

การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประvยัด 

๕. เพื'อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ฝ เัต้~งคับบัญชาและสามารถ 

ต ดัสินใจแกไข<ป้ญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ ., 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

,,., 

ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทังการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 

ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

จำนวน ๑ สำน กั ๕ กองงาน ประกอบด้วย 

๑. สำน กัปลัด 

. 

๒. กองคลัง 

๓. กองช่าง 

๔. กองการศึกษา รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๕. กองส~,ธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๖. กองการประปา 

(รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ ปรากฏตามรายละเอียดแนบ) 

งบประมาณ 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ์.ศ. ๒๕๖๘ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๑ ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ 

ตั ง้แต่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถง ๓๐ ก นัยายน ๒๕๗๑ 



๓ 

ผ้ร บัผิดชอบในการตรวจสอบ 

จ., 

นางสาวณัฐชา ปาทาน ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

ลงชือ 

<,, 
ผูเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาว 

( นางสาวณัฐชา ปาทาน ) 

ห วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

๘ 

ความเหน 

ข้อสังการ 

,, 

(~~·~ง์อรุณรัตน์ ว มิลสุข ) 

ปลัดเทศบาลตำบลพยุห์ 

( นายธนาวัฒ่น์ อภัยศิลา ) 

นายกเทศมนตรีติาบลพยุห์ 



๔ 

เอกสารแนบแผนการตรวจสอบระยะยาว ( ๔ ปี) 

หน่ว ย~ 

ต รว จ 

~ ~ 
กจกรรมทตรวจสอบ 

ค ว า1,ถี่ 

ใน กา ร 

ตรวจ 

สอบ 

ปี งบป ร ะมา ณ 

จำน วน 

, 
ค น ต อ 

ว นั 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

สำน กัปลัด -งานบริหารทั่วไป ไม่น้อย 

๑ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ 

' 

กว่า / ๑/๑๐ 

ศึกษาดูงาน ๑ ครั้ง 

๒. การใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน ต่อปี / ๑/๑๐ 

ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๓. การใช้ยานพาหนะและ การเก็บรักษา / ๑/๑๐ 

และซ่อมบำรุง การจัดทิาแบบขอใช้รถ (๑-๖) 
, 

๔. การเบิกจ่ายเงินสำรองจ่าย / ๑/๑๐ 

๕. การดำเนินงานตามโครงการ และการบริหาร / ๑/๑๐ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๖. งานธุรการ ดำเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ / ๑/๑๐ 

๗. การควบคุมพัสดุ / ๑/๑° 

๘. งานํกิจการสภา / ๑/๑๐ 

๙. ตรวจสอบระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน / / / ๑/๑๐ 

(Whistleblowing System) 

๑๐. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ / / / / ๑/๑0 

บริหารจัดการความเี่สยง 

-งานการเจ้าหน้าที่ 

๑. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน / ๑/๑๐ 

๒. การจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล / (~)/๑๐ 

๓. การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงาน 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 

, 

๑/๑๐ 

๐.,
๘ 9./ ~ ๐., ๘ 

๔. การบนทกบั~นขอมลบคลากรเนระบบบฌข 

c~11 
บ จ ~' 

, 

/ 

คอมพิวเตอร์ e-Laas 

-ง านวา ง แผน สถิ ติ แล ะวิชา การ ๑/๑๐ 

๑. การจัดทำเทศบัญณัูติ/ข้อบัญณัูติงบประมาณ / / ๑/๑๐ 

รา ย จ่า ยประจำปี ๑/๑๐ 

. 

๒. การจัดทำแผนพัฒนา ๓ ปี / / ๑/๑0 

๓. การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ / 

-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑. การจัด่ฝึกอบรมหลักสูตรทบทวน เพื่อเพิ่ม / ๑/๑๐ 

ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพในการ 

ปฏิบัติงาน 



๕ 

หน่ว ย ~บ่ 

ตรวจ 

, 
กิจกรรมทีตรวจสอบ 

ความถี่ 

ใน ก าร 

ตรวจ 

¢ 

สอบ 

ปีงบประมาณ จำนวน 

ค น ต่ อ 

ว นั ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

กองคลัง -งานการเงินและบัญชี ไม่น้อย 

๑. การจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน่ กว่า 

2, 
/ / / ๑/๑๐ 

๒. การรับส่งเงินและการนำฝากธนาคาร ๑ ครัง / / ๑/๑๐ 

๓. การจัดทำบัญชีและงบการเงินประจำเดือน ต่ อปี / / ๑/๑๐ 

๔. การจัดทิารายงานทางการเงินประจำปีงบประมาณ / / / ๑/๑0 

๕. การบฏิบัติงานผ่านระบบ New GFMIS Thai / ๑/๑๐ 

๖. การรับเงินและการจ่ายเงินฝานระบบ ่B / / / ๑/๑๐ 

Corporate Online 

๗. การเงินยืมงบประ:เฺJาณ และการส่งใช้เงินยืม / ๑/๑๐ 

๘. การเขียนเช็คสั่งจ่าย / ๑/๑๐ 

๙. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร / ๑/๑๐ 

๑๐. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน / / ๑/๑๐ 

๑๑. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ / / ๑/๑0 

ฝึุกอบรม 

๑๒. การเบิกจ่ายเงินสะสม 

, 

/ ๑/๑๐ 

๑๓. การกัน่เงิน 

๑๔. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก / ๑/๑๐ 

จ่ายเงินหมวดค่าใช้สอย 

๑๕. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก / ๑/๑๐ 

จ่ายเงินหมวดค่าวัสดุ 

๑๖. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก / ๑/๑๐ 

จ่ายเงินหมวดค่าสาธารณปโภค 

บ 
๑๗. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก / ๑/๑๐ 

จ่ายเงินหมวดเงินเดือน 

๑๘. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก / ๑/๑๐ 

จ่ายเงินหมวดค่าตอบแทน 

๑๙. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก / ๑/๑๐ 

จ่ายเงินหมวดค่าครุภัณฑ์ 

๒๐. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก 

จ่ายเงินหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

, / ๑/๑๐ 

๒๑. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน / / / ๑/๑๐ 

แล ะ ก า รบริหา รจัด ก ารค ว าม เสี่ ยง / 

_งานผลประโยชน์ 

๑. การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุม 

ใบเสร็จฯ 

, / ๑/๑๐ 

๒. การ'จัดเก็บภาษี็โรงเรือนและที่ดิน / ๑/๑๐ 



๖ 

หน่ ว ย ร บั 

ตรวจ 

· 

, 
กิจกรรมทีตรวจสอบ 

=~ 

ค วา ม ถ 

~, 
เน ก าร 

ตรวจ 

สอบ 

ปี งบป ร ะม า ณ 

๐ 

จานวน 

ค น ต่ อ 

ว นั 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

๓. การจัดเก็บภาษีปัาย ไม่น้อย / ๑/๑๐ 

๔. การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ กว่า / ๑/๑๐ 

๕. ลูกหนี้ภาษีค้างชำระและการจัดทำทะเบียน ๑ ครั้ง / ๑/๑๐ 

ค มุลูกหนี้ ต อ่ปี 

-งานพัสดุ 

' ๑. แผนปฏิบัติการจัดซื้อ/จ้างและแผนการ / / ๑/๑๐ 

จั
ดหๅพัสดุ 

๒. วิธีการจัดซื้อ/จ้าง / ๑/๑๐ 

๓. ใบสั่งซื้อ/จ้าง การทำสัญณูาซื้อ/จ้าง / ๑/๑๐ 

๔. การตรวจรับพัสดุ /ตรวจการจ้าง การ / ๑/๑๐ 

บริหารสั่ญญา 

๕. ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน / ๑/๑๐ 

คณะกรรมการ 

๖.หลักป ร ะ ก นัสัญญา แล ะ กา ร จ ดั่ทำท ะ เบี ยนคุม / ๑/๑๐ 

๗. การควบคุมพัสดุ และการจำหน่ายพัสดุ / ๑/๑๐ 

ประจำปี 

๘. การตรวจสอบพัสดุประจำปี ๑/๑๐ 

๙. การใช้ยานพาหนะและการเก็บรักษา / ๑/๑๐ 

และซ่อมบำรุง การจัดทำแบบขอใซ้รถ( ๑ - ๖) ~ 

๑๐. การเก็บ การบันทึก และการเบิกจ่ายพัสดุ / ๑/๑๐ 

กองช่าง ๑. การขออนุญาต ปลูกสร้างอาคาร ด ดัแปลง / ๑/๑๐ 

และการรื้อถอนอาคาร 

๒ . กา รบริหา ร งบป ระม า ณรา ย จ่า ยป ร ะ จำปี ด้าน / ๑/๑๐ 

งานโค ·~งสร้า่นธาน 

.S.1i 

๓. การจัดซื้อครุภัณฑ์กองช่าง และการปรับปรุง / ๑/๑๐ 

ซ่อมแชมครุภัณ่ฑ์ 

๔. การควบคุมพัสดุครุภัณฑ์งานก่อสร้างของกองช่าง / ๑/๑๐ 

๕. การกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง / ๑/๑๐ 

๖. การใช้ยานพาหนะและการเก็บรักษาและ / ๑/๑๐ 

ซ่อมบำรุง การจัดทำแบบขอใช้รถ( ๑ - ๖) 

๗. การเก็บ การบันทึก และการเบิกจ่ายพัสดุ / ๑/๑๐ 

๘. ติดตามประเมินผลการควบคมภายในและ / / / / ๑/๑0 

จ 

บริหารจัดการความเสียง 

.,, 



๗ 

หน่ ว ย ร บั 

ตรวจ 

, 
กิจกรรมทีตรวจสอบ 

ความ~ 

~ 
เน ก าร 

ตรวจ 

สอบ 

ปีงบประมาณ 

จำนวน 

คนต่ อ 

ว นั 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

กอง ๑.การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน ไม่น้อย / / ๑/๑๐ 

การ~กษา (อาหารกลางวัน่) กว่า 

๒. การ~เซ้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน (นม) 

.~,, 

๑ ครัง / ๑/๑๐ 

๓. การดำเนินงานด้านการนำเงินรายได้ของ ต่ อปี / ๑/๑๐ 

สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด 

การศึกษาของ อปท. 

๔. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาปฐมวัย / ๑/๑๐ 

๐ <=>. ๐' o, ๘ ๘ 

(ตรวจการดาเนนงานของศูนยพฒนาเดกเลก) 

๕. การดำเนินงานตามโครงการ และการบริหาร / / ๑/๑๐ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๖. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา , / ๑/๑๐ 

๗. การยืมเงินงบประมาณ / ๑/๑๐ 

๘. การบันทึกบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก / ๑/๑๐ 

๙. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ / / / / ๑/๑๐ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑๐. การเก็บ การบันทึก และการเบิกจ่ายพัสดุ . / / ๑/๑๐ 

. 

กอง ๑. การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน/ติดตามเงินอุดหนุน ไม่น้อย / ๑/๑๐ 

·. V 

สาธารณสุข ๒. การจัดทำคำสังแต่งตังฯ, การออกใบอนุญาต กว่า / ๑/๑๐ 

และ ในการประกอบกิจการต'างๆตามเทศบัญณัูติ 

~, 

๑ครัง 

สิง่แวดล้อม เกี่ยวกับการสาธารณสุขในเขตพื้นที่เทศบาลฯ ต่ อปี 

๓.การจัด เก็บค'าธรรม เนียมในการประ กอบ / / ๑/๑๐ 

กิ จการต'างๆตามเทศบัญณัูติเกี'ยวกับการ 

สาธารณสุขในเขตพื้นที่เทศบาลฯ 

๔. การใช้ยานพาหนะและ การเก็บรักษา / ๑/๑๐ 

และซ่อมบำรุง การจัดทำแบบขอใช้รถ (๑ - ๖) 
, 

๕.การเบิกจ่ายกองทุน (สปสช.) / ๑/๑๐ 

๖. การบริหารจัด การข ย ะมล ฝ อ ย 

<U 
/ ๑/๑๐ 

๗. การเก็บ บ นัทึก และการเบิกจ่ายพัสดุ ๑/๑๐ 

๘. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ / / / / ๑/๑๐ 

บริห า รจัด ก ารค ว าม เสี่ ย ง " 



๘ 

~~ ๐ 

ความถ จานวน 

หน่ว ย ร บั , 
กิจกรรมทีตรวจ สอบ 

,~, 
เน กา ร 

~ 

ปี งบประม า ณ 

คน ต่ อ 

ตรวจ ตรวจ ว นั 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

สอบ 

กองการ ๑. การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไม่น้อย / / ๑/๑๐ 

ประปา ๒. การจัดเก็บรายได้ค่านํ้าประปา กว่า / / / / ๑/๑0 

๓. การจัดทำทะเบียนคุมบัญชีรายชื่อผูไช้นำ ๑ ครั้ง / ๑/๑๐ 

ประปา ต่อ~ 

๔. การ'จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำัน / ๑/๑๐ 

๕. การรับส่งเงินและการนำฝากธนาคาร / ๑/๑๐ 

๖. การจัดทำบัญชีและงบการเงินประจำเดือน / / ๑/๑๐ 

๓,. การจัดทำรายงานทางการเงินประจำปี / / ๑/๑๐ 

งบประมาณ 

๘. การจัดทำทะเบียนต่าง ๆ และการบันทึก / / ๑/๑๐ 

บ ญัชี 

๙. การควบคุม และเบิกจ่ายพัสดุ / Gา/๑๐ 

๑๐. ติดตามประเมินผลระบบการควบคุม 

ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

, / / / / ๑/๑0 

**หมายเหตุ แผนการตรวจสอบตามรายละเอียดข้างต้น อาจเปลียนแปลงหรือคาดเคลือนได้เนืองจากมีงานอืน 

ทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ มีผลให้การตรวจสอบไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 

คิ
ดจำนวนคนฺ : 

อ ตัรๅกํๅลัง 

0 ๐~ ๐ 

จานวนวนทาการ 

ปีงบประมาณ 

คิดจำนวนคน : 

อ ตัรากํๅัง 

0 ~, ๐ 

จานวนวนทาการ 

ปีงบประมาณ 

: จิานวนวันทำการ/ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

= ๑ คน / ปีงบประมาณ 

ร = ๑๐ ว นั/๑ กิจกรรมหลัก 

= จำนวน ๓๖๕ ว นั 

~~_วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวัน่หยุดนักขัตฤกษ์ ๑๒๕วัน 

~วันหยุดพักผ่อน๑๐วัน 

1~ก วัวนัร่วมกิจกรรมงานโครงการของเทศบาล ๒๐ ว นั 

คงเหลือวันทำการประมาณ ๒๑๐ ว นั/ปีงบประมาณ 

: จำนวนวันทิาการ / ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ -~๕๗๑ 

= ๑ คน / ปีงบประมาณ 

ร = ๑๐ ว นั/๑ กิจกรรมหลัก 

= จำนวน ๓๖๕ ว นั 

ห กั ว นัหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ๑๒๕วัน 

~ ว นัหยุดพักฝอน ๑๐ ~ 

_หั~ ว นัร่วมกิจกรรมงานโครงการของเทศใ'าล ๒๐ ว นั 

คงเหลือวันทำการประมาณ ๒๑๐ ว นั/ปีงบประมาณ 


