
เรือง 

คำส งัเทศบาลบาลตำบลพยุห์ 

ที ่ G~~๔  /๒๕๖๗ 

คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลพย~ 9," 
,, 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ~ญณัูติให้ 

ร ฐัพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพี่อใหฺ้หน่วยงๅฺนของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึง่ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวํเเละพระราช~ญณัูติ 

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กิาหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ 

ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม 

ผ้บูริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นัน้ 

ฉะนั้น เพื'อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลติาบลพยุห์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิฺภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

ร- ·๘ ํ่ ๐,~~ 

เดยมรายชอ ดงน 

๑. นายธนาวัฒน์ อภัยศิลา นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ ประธานกรรมการ 

๒. นางสุพิศ กาละพัฒน์ รองนายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ รองประธานคณะทำงาน 

๓. นายสำรอง สิงห์เงิน รองนายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ รองประธานคณะทำงาน 

๔. นายจรูญ ศรีเมือง ประ~นสภาเทศบาล รองประธานคณะทำงาน 

๕. นางอรณรัตน์ วิมลสุข 

๖. นางสุขศรี ศรไชย 

๗. นายวีระศัก~ ตั้ตั้งพิทักษไกร 

๘. นางสุพัชฌาย์ กล่อมปัญณูา 

๙. จ ๅ่สิบเอกบุญชู บ วัใหณู่ 

๑๐. นายชาญณรงค์ บุญนิติ 

๑๑. นางสาวณั์~า ปาทาน 

็a ๑๒. นางรติรส วงษ์สามารถ 

๑๓. นางสาวณั~นันท์ พรหมโลก 
~*a 

๑๔. นางณัฐกานต์ ซ ยัชาญ 

ปลัด เทศบาลตำบลพยุห์ คณะทำงาน 

ผ้อูำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 

ผ้อูำนวยการกองช่าง ค  ฺณะทำงาน 

ผ้อูำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 

ร กัษาการผ้อำนวยการกองการประปา 
<U 

นิติกร 

น กัวิชาการตรวจสอบภายใน 

ห วัหน้า สำน กัปลัด ค~; 

น กัทรัพยากรบุคคล 

น กัจัดการงานทั่วไป 

ปา คณะทำงาน 

0 

คณะทางาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงานและเลขานุการ 

ผ้ชู่วยเลขานุการ 

ผ้ชู่วยเลขานุการ 

/โดยมีหน้าที.:. 



- 

๒ 

- 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ด งัต่อไปนี้ 

๑. วัเคราะ~สถานการณํการทุจรีต ข้ขอ้มูลความเสยง~านจริยธรรม แล และข้อมูลที่เกี่ยว้อง 

๒. ~กษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ 

บ งัคับเช้ประมวลจริยธรรมv กงานส่วนท้องถิ่น 

๓. ประเมินความเ~ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัด่การความเ~ยงด้านจริยธรรม 

๔. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิ~ติการส่งเสริม 

จริยธรรมของหน่วยงาน 

๕. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดู แลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 

๖. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/ 

แผนปฏิบ~การส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ด งันี้ 

(๑) ก่ อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

เพื่คเตี~Jมความพร้อมในการดำเนินการๆฺ~Jเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการๆ~เคลืฺ่อนแผนฯ 

(๒) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

เพื่อติดตาม/แกไขป้ญหาในการปฏิบ~ตามแผนฯ 

(๓) หลังดำเจ~นการตามแ~~นขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 

เพื'อประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อม~งปัญหาและ 

อุ
ปสรรค 

ทั ง้นี้ ~แต่~ด่นี้เป็นต้นไป 

สัง่ ณ ว นัที่ ๕ เดือน ธ นั'วาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นายธนาวัฒน์ อภัยi~|ลา) 

นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ 


