
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เทศบาลตำบลพยุห์ อำเภอพยุห์ จังหวัดสรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 3 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 



๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 3 มกราคม 2566 เทศบาลตำบลพยุห์ ได้ดำเนินจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่

มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลพยุห์ 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี   
นายธนาวัฒน์ อภัยศิลา นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ เป็นประธานเปิดงาน 
ซ ึ ่ งก ิจกรรมในคร ั ้ งน ี ้ ได ้ม ีการให ้นโยบายและความร ู ้ ใน เร ื ่อง         
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากร 
เทศบาลตำบลพยุห์ รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่
ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลพยุห์ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการ
ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใน หัวข้อ จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 

 



3. สรุปรายงานผลการดำเนินการการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย      
No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

❖ ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ - 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓.ประชาชน - 

๔.อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน - 

๒.รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

                      - ไม่มี – 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที 
 

❖ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสํานักงาน 
แทนการรับของขวัญของรางวัลจากบุคคลภายนอก 

 

                                            (นายธนาวัฒน์  อภัยศิลา) 
                                        ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ 


