
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
    

   เทศบาลต าบลพยุห์  ด า เนิ นภารกิ จตามอ านาจหน้ า ท่ี  ท่ี ก าหนด ไว้ ในบท                            
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม บัญญัติให้
เทศบาลมีอ านาจและหน้าท่ี ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเองนอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอื่น ๆ ท่ีได้ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าท่ี
ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีผู้
ขับเคลื่อนการด าเนินการและทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกส าคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนภารกิจงานให้
ส าเร็จลุล่วง 

    วิสัยทัศน ์
  เทศบาลต าบลพยุห์ เมืองน่าอยู่  คู่คุณธรรม น าสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

    พันธกิจ 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกในการสัญจร 

2. ส่งเสริมการสร้างรายได้และสนับสนุนในด้านการประกอบอาชีพ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความคุ้มค่าและยั่งยืน 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและความเป็นระเบียบของชุมชน 
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 

แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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  เป้าประสงค ์
1. โครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลต าบลพยุห์ มีความสะดวกและมาตรฐาน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้ 
3. พัฒนาระบบจัดการสิ่งแวดล้อมอังพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 
4. ชุมชนมีความมั่นคง และมีความสงบเรียบร้อย ลดปัญหายาเสพติดในชุมชน และ 

เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
5. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐให้บรรลุ

แนวทางการด าเนินงานของจังหวัดศรีสะเกษ ตามยุทธศาตร์การบริหารราชการให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลพยุห์ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการยกระดับเศรษฐกิจให้พึ่งตนเองและแข่งขันเองได้ 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างภูมิคุ้มกับทางสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความสมดุลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ยุทธศาสตร์การค้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความเรียบร้อย 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

   แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลพยุห์ เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพเทศบาลต าบลพยุห์  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ า                     
ปึงประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและการ
พัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม และเป็นเครื่องมือส าคัญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลพยุห์  ท่ีมีประสิทธิภาพโดยแบ่งนโยบายออกเป็น  10 ด้าน  ดังนี้ 

  1. ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
   ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ 
และอ านาจหน้าท่ีขององค์กร มีการเตรียมการด้านอัตราก าลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และประชากร มีแนวทางก าหนดอัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรท่ีเหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตราก าลัง
ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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 2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
   การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในเทศบาลต าบลพยุห์ ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขันหรือการ
คัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอภาคใ ห้
โอกาสแก่บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพอย่างเท่าเทียมกัน  
    การสรรและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างให้ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม
กันและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส 
ตรวจสอบได้    

  3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
   การบรรจุและแต่งตั้งให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
รวมท้ังให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอื่นท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นโดยการบรรจุ
บุคคลและการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับการขึ้นบัญชี  
ผู้ได้รับคัดเลือก และกรณีอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลก าหนด 

  4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับต าแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานท่ี
สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลง
และสร้างนวัตกรรมองค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้การจัดการความรู้ในองค์กรเพื่อสร้างองค์กรแห่ งการ
เรียนรู้พัฒนาทักษะดีจิทัลและปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและการให้บริการของประชาชนด้วยการ
น าเทคโนโลยีดีจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรของเทศบาลต าบลพยุห์  ต้อง
ปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานอยู่เสมอ  

  5. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
   ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทต าแหน่งอย่างเหมาะสม และ
เป็นธรรม มุ่งเน้นระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management Systern)            
ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพื่อให้ผลการ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และประเมินผลการปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้มีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลท่ีมีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารและ
ภารกิจในความรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคล
ผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย การโอน และรับโอน 
 



 4 
 

การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอื่น ๆ รวมถึงมี
แนวทางรองรับในกรณีท่ีบุคลากรไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เช่น มีแผนพัฒนา
การปฏิบัติราชการรายบุคคล จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
เป็นต้น 
  6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน 
   การเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้ค านึงถึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และ
ค านึงถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ และจัดให้มีสวัสดิการท่ีนอกเหนือจากสวัสดิการ
พื้นฐานท่ีรัฐเป็นผู้ก าหนดให้ 

  7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
   ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษา
วินัยอย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติตาม ประกาศเทศบาลต าบลพยุห์ เรื่องประมวลจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลของพนักงานเทศบาลต าบลพยุห์ ประกาศ ณ วันท่ี  22  ธันวาคม  2565  

 8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกต าแหน่ง โดยจัดท า
แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถบุคลากรเพื่อเตรียมการส าหรับการเลื่อนระดับหรือเลื่อนต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

  9. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมท้ัง
ส่งเสริมการปฏิบัติงานบุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

  10. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการท างานและสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์การ ซึ่งจะ
ส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์
สุขของประชาชน 
 
 



แผนการด าเนินงาน 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569  มีรายละเอียดดังนี ้

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. อัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี (พ.ศ. 2567-2569) ไม่ใช้งบประมาณ     

2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล การรับโอน พนักงานเทศบาล/ข้าราชการประเภทอ่ืน 
เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

3. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 

การแจ้งความประสงค์การขอให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถิ่นสรรหาสายงานผู้บริหารเพ่ือมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ     

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
- จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาลพนักงานเทศบาลและผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเทศบาล 

705,000 
 

120,000 

    

5. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
 

- ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง  ไม่ใช้งบประมาณ     

 
 
 
 



 
นโยบาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
6. สวัสดิการและค่าตอบแทน 
 

- การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ  ค่าช่วยเหลือการศึกษา
บุตร ตามสิทธิอันพึงได้รับ 
 

 
715,400 

    

7. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
 

- การถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการ
รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเทศบาลต าบล
พยุห์ เรื่องประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลของ
พนักงานเทศบาลต าบลพยุห์ ประกาศ ณ วันที่  22  
ธันวาคม  2565 

ไม่ใช้งบประมาณ     

8. การส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

- ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ โดยการจัดท า
แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ส่งเสริมการเตรียมการ
ส าหรับการเลื่อนระดับ  

ไม่ใช้งบประมาณ     

9. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

- จัดสถานที่ท างานเป็นสัดส่วนแยกตามส่วนราชการ 
และแยกสถานที่เก็บของเป็นสัดส่วน 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสถานที่ท างานให้สะอาดเป็น
ระเบียบ แลดูผ่อนคลายด้วยการเ พ่ิมพ้ืนที่สี เขียว
ล้อมรอบอาคารส านักงาน 
- มีค าสั่งให้พนักงานและลูกจ้างเข้าเวรประจ าส านักงาน 
ในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

10. การพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

 
 


