
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
    

   เ ท ศ บ า ล ต า บ ล พ ยุ ห์  ด า เ นิ น ภ า ร กิ จ ต า ม อ า น า จ ห น้ า ท่ี  ท่ี ก า ห น ด ไ ว้ ใ น บ ท                            
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม บัญญัติให้เทศบาลมี
อ านาจและหน้าท่ี ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง
นอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอื่น ๆ ท่ีได้ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าท่ีด าเนินกิจการให้เป็นไปตาม
กฎหมายนั้นอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อนการด าเนินการและ
ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกส าคัญท่ีสุดในการขับเคล่ือนภารกิจงานให้ส าเร็จลุล่วง 

    วิสัยทัศน ์
  เทศบาลต าบลพยุห์ เมืองน่าอยู่  คู่คุณธรรม น าสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

    พันธกิจ 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกในการสัญจร 

2. ส่งเสริมการสร้างรายได้และสนับสนุนในด้านการประกอบอาชีพ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความคุ้มค่าและยั่งยืน 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและความเป็นระเบียบของชุมชน 
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
                   
 

แผนการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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  เป้าประสงค ์
1. โครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลต าบลพยุห์ มีความสะดวกและมาตรฐาน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้ 
3. พัฒนาระบบจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน 
4. ชุมชนมีความมั่นคง และมีความสงบเรียบร้อย ลดปัญหายาเสพติดในชุมชน และ 

เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
5. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐให้บรรลุแนว

ทางการด าเนินงานของจังหวัดศรีสะเกษ ตามยุทธศาตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลพยุห์ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการยกระดับเศรษฐกิจให้พึ่งตนเองและแข่งขันเองได้ 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างภูมิคุ้มกับทางสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความสมดุลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ยุทธศาสตร์การด้านการเสริมสร้างความมั่นคงและรักษาความเรียบร้อย 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

   แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลพยุห์ เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพเทศบาลต าบลพยุห์   จึงได้แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปึงประมาณ                
พ.ศ. 2569 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสม กับภารกิจอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ขับเคลื่อนภารกิจของเทศบาลให้เกิด
ความส าเร็จเรียบร้อยด้วยดี  ซึ่งแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลพยุห์ ให้ความส าคัญ
กับการเป็น “ผูม้ีความรู ้คูคุ่ณธรรม ในการท างาน”  จึงมีแผนการส่งเสริมและพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาความรู้ความสามารถตามบทบาทหน้าที่ 
   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับต าแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานท่ีสนับสนุน
การด าเนินงานขององค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้าง
นวัตกรรมองค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้การจัดการความรู้ในองค์กรเพื่อสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนาทักษะ
ดีจิทัลและปรับเปลี่ยนรูปแบบการท างานและการให้บริการของประชาชนด้วยการน าเทคโนโลยีดีจิทัลมาใช้
ในการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรของเทศบาลต าบลพยุห์  ต้องปรับตัวให้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานอยู่เสมอ  



 
 2. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
   ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัย
อย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติตาม ประกาศเทศบาลต าบลพยุห์ เรื่องประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
ของพนักงานเทศบาลต าบลพยุห์ ประกาศ ณ วันท่ี  22  ธันวาคม  2565  
    3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการท างานและสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์การ ซึ่งจะส่งผลโดยตรง
ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลพยุห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสายงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

100,000 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 

2 โครงการพัฒนาความรู้ประสบการณ์ คณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากรเทศบาลต าบลพยุห์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

50,000 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 

3 โครงการฝึกอบรมความรู้ระเบียบกฎหมาย ส าหรับ
คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรเทศบาล
ต าบลพยุห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

20,000 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 
 

4 ส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู ้จาก
หน่วยงานภายนอก 

600,000 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 
 

5. โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ อิเล็กทรอกนิกส์  
(e-learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 
 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่บ้าน
ชุมชนในเขตเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 
 

7. การจัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรึกษา/เผยแพร่
คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายใน ให้
สามารถปฏิบัติ หน้าท่ีในการใชง้บประมาณ/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 
 

 
 
 
 



 
 
ล าดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

8 โครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ท่ีดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความ ปลอดภัยในการท างาน และ
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69 
 

 
 

 

 

 

  


