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เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
..................................................... 

 ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงาน 
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็น
หลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  

 ดังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลพยุห์ มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรมและคุณธรรม           
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ  สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพยุห์ ให้เป็นไปอย่าง             
มีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม ดังนี้ 

   1. ปลัดเทศบาลต าบลพยุห์       หัวหน้าคณะท างาน 
  2. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน 
  3. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท างาน 
  6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
     7. ผู้อ านวยการกองการประปา    คณะท างาน 
  7. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ/คณะท างาน 

 มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า เสนอแนะพฤติกรรมที่                    
พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าทีเ่ทศบาลต าบลพยุห์ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

        สั่ง  ณ วันที่   30  ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
                       ( นายพิเชษฐ  ศรีคราม ) 

    นายกเทศมนตรีต าบลพยุห์ 
 


