
         
                                                       คำสั่งเทศบาลตำบลพยุห ์ 

         ที ่๔๙ / ๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานในการประเมินคุณธรรมและความ                                                

(Integrity and Transparency Assessment Systern :ITA) ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพยุห์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
   ตามที่คณะรัฐมนตรีเด้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานกาครัฐทุกหน่วยงให้ความร่วมมือเข้าร่วม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment System :ITA) ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment System :ITA) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ สำนักงาน ป.ป.ช. ใช้ เครื่องมือในการประเมิน 
๓ เครื่องมือ ประกอบด้วย  

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Intemal Integrity and Transparency 
Assessment System :IIT)  

๒) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( Extemal Integrity and 
Transparency Assessment System :EIT)  

๓.) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment System :OIT)  

ซึ่งตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิ ได้กำหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนน 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ นั้น  

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและควานโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ 
เทศบาลตำบลบ้านแก้ง (integrity and Transparency Assessment System :ITA) เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด และเป็นการยกระดับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้า 
ความโปร่งใสและสามารถบรรลุเป้าหมายตามแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบจึงแต่งตั ้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานรับผิดชอบการ
ดำเนินการประเมิน โดยมี องค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

 
       //คณะกรรมการอำนวยการ… 
 



คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย  
๑.นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์    ประธานกรรมการ  
๒.รองนายกเทศมนตรีตำบลพยุห์    รองประธานกรรมการ  
๓.ปลัดเทศบาลตำบลพยุห์    รองประธานกรรมการ  
๔.ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
๕.ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
๖.ผู้อำนวยการกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
๗.ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
๙.หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 
คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
๑.)ให้คำปรึกษา แนะนำแก้ไขปัญหา อุปสรรค ในการจัดทำรวบรวมข้อมูลเอกสาร หลักฐาน 

เปิดปิดข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ความสะดวกส่งเสริม สนับสนุนให้คณะทำงานและบุคคลที่เกี ่ยวข้องดำเนินการประเมินให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ป.ช กำหนด  

๒.)กำกับดูแลการประเมินภาพรวมของหน่วยงาน อนุมัติการตอบแบบสอบถามการเบิดเผย  
ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (แบบ OIT) และกำกับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้จำนวนตัวอย่าง
ที ่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

๓.)ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Intemal Integrity and Transparency Assessment System : IIT)  

๔.)ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละหน่วยงานตอบ  
แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Extemal Integrity and Transparency 
Assessment System : EIT)  

คณะทำงาน  
๑. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    ประธานคณะทำงาน  
๒. นิติกร      คณะทำงาน  
๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน  
๔.นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงาน 
๕.นักวิชาการพัสดุ     คณะทำงาน 
๖.นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะทำงาน 
๗.นักจดัการงานทั่วไป     คณะทำงาน 
คณะทำงาน มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
๑.) รวบรวมข้อมมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ภายนอกในแต่ละกระบวนงานบริการตามภารกิจที่

ตนเอง รับผิดชอบ ส่งให้ Admin หน่วยงาน เพื่อนำเข้าระบบ ITAS ในการเตรียมการ
ประเมินตามห้วงระยะเวลา  

           //๒.ประชาสัมพันธ์… 



๒.) ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITAS แก่บุคลากรในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ 
นอกในการตอบแบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน ( IT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้ ยภายนอก 
(EIT) ให้เป็นไปตามระเบียบวิธีการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช  

๓.) จัดเตรียม ประสานงานส่งรายชื่อบุคลากรภาครัฐ ที่ปฏิบัติงานระยะเวลาไม่น้อย เพ่ือตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

๔.) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) มีหน้าที่ลงทะเบียนและเปิดใช้งานระบบ 
ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตอบคำถามตามแบบตรวสอบ
ข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ตามแนวทางที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดและจัดเตรียม ข้อมูล และ  
ข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ตามแบบตรวจการเบิดเผยข้อมูลสาธารณะขึ้นเว็บไซด์เทศบาลให้
เป็นปัจจุบัน  

๕.) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้นายกเทศมนตรี (ผู ้บริหารที่  
รับผิดชอบการประเมิน) ทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยทั่วกัน  

๖.) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย  
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง ถือปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ระบุไว้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

 
สั่ง ณ วันที่ 12  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

            
                  (นายพิเชษฐ ศรีคราม)  

        นายเทศมนตรีตำบลพยุห์ 


