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ส่วนราซการ หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพยุห์ โทร.๐๔๕-๙๖๐๓๗๗ 

บ นัทึกข้อความ 

ที ศก ๕๒๘๐๗/- ว นัที ๑๕ เดือน ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรื่อง เผยแพร่นโยบายการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณฺธรรม ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

เรียน นายกเทศมนตรี, ปลัดเทศบาล, ห วัหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองทุกกอง และเจ้าหน้าทีทีเกียวข้อง 

ตามที่พระราชบัญฌัูติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มี ผล~งคับใช้ 

เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์~กระทรวงการคลังกำหนด 

นั น้ เทศบาลตำบลพยุห์ ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนฺด โดยจัดให้มีการ 

ตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดทำนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน ส งักัด 

เทศบาลตำบลพยุห์ ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง 

กำหนด ให้บรรลุเปัาหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

จึ
งขอแจ้งเวียนนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมทั้งกรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ เพื่อให้เป็นไป 

ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้ผู้รับตรวจรับทราบ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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( นางสาวณฐชา บาทาน ) 

ห วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

๘ 

ความเหน 

ข อ้สังการ 

( นางอรุณรัตน์ วิมลสุข ) 

ปลัดเทศบาลตำบลพยุห์ 

~~ 

( นายพิเชษฐ ศรีคราม ) 

นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ 



นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

.พึงปฏิบั'ติ การจัดทำแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเ~ยงที่เกี่ยวข้อง (Ri (Risk based Approach) การบริการ 

ให้ความเชื่อมั่น (Assurance service) และการบริการให้คำแนะนำปรึกษา (consuitancy service) โดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค'า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม 

ว ตัถประสงค์จึงได้กำหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิปัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 

~~~, 

นโยบายการตรวจสอบ 

๑. ผ้ ตูรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าทีด้วยความีอสัตย์ มีความเป็นอิสระเทียงธรรม โปร่งใส ยึดมัน 

ในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื อ่สัตย์สุจริต มี คุณธรรม และเที่ยงธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรี่องที่ทำการตรวจสอบ 

๒. ้'ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ ภายใน ๑ ปี

เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

๓. ผ้ ตูรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมายฺ และการดำเนินการในลักษณะผลฺ 

ประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการทำงานเป็นทีม ผลสำเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 

๕. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุปร่ะสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิ~ติงาน หรือ 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อป~ปรุงการแก~ขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพ 

ยิง่ขึ้น มิใช่ลักษณะการับผิด 

๖. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิ~ติ มี การศึกษาหาความรู้ 

และพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 

๗. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจฺสอบให้เป็นไปใน 

แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภฦยใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

๘ ดำเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดีโดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบและแสดง 

ความเห็นเ~ยวกับการบริหารและดำเนินงาน ว่า ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อ~งคับ แผนงาน ว ตัถุประสงค์ขององค์กร 

โดยประหยัด ได้ผลตามเป๋าหมาย และมีผลคุ้มค่า 

๙. ให้มีการประซุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและแนะนำ 

แนวทางแกไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพยุห์ Page ๑ 



๑๐.พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสร้าง ณู กิาลังใจและความสามัคคีในการปฏิ~ติ 

หน้าที 

นโยบายการดำเนินงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน มี การกำหนดนฺโยบายที'สอดคล้องกับนโยบายของคณ่ะผู้บริหาร ดังนี้ 

. 

๑. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ 

ความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน ตลอดจนการ~นทึก~ญชี ~สดุ การ 

บริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

๒. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผล 

การปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการด้านการควฺบคถมภายในฺและการบริหารจัดการความ การจัดหา 

รายได้ ว่าได้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ว ตัถุประสงค์ของเทศบาลตำบลพยุห์ และหน่วยฺ 

ร บัตรวจ ว่าดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 

๓. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและ 

"ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการนำร่ะบบสารสนเทศมาช่วยในการดำเนินงานของหน่วย 

ร บัตรวจได้อย่างเหมาะสม 

๔. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับมอบ 

หมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น สิานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สำน กังาน 

<ป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ ฯลฯ ด ว้ยความเต็มใจและปฏิบัติห~าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุป 

งานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จ~น 

บทบาทหน้าทีของหน่วยตรวจสอบภายในทีเหมาะสม 

หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการ 

บริหาร ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราขการหรือหน่วยงานในสังกัด อ นัมีผลกระทบต่อ 

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และไม่ควรมีส่วนร่วมในการดำเนินการสอบหาข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตาม 

สามารถให้คิาปรึกษาหรือข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลพยุห์ Page ๒ 



ขัน้ตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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ทัง้นี้ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่๑ ตุลาคม พ.ศ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
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กรอบคุณธรรมหน่วยตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลพยุห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ว ตัถประสงค์ 

จ 

เพื'อเป็นการยกฐานะและศัก~ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให~ด้รับการยกย่อง แ และยอมรับจาก 

บุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผ้ตูรวจสอบภายในจึงต้อง 

พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบคุณธรรมที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการตรวจสอบอย่าง 

เที่ยงธรรม เป็นอิสระ และยกระดับคุณภาพของเทศบาลตำบลพยุห์ 

แนวปฏิ~ 

๑. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักกา~ นฐานในการ 

. ปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

๒. ผ้ตูรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้ นอกเหนือจากการปฏิ~ติตาม 

จฺรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยฺวข้อง 

๓. ผ้ตูรวจสอบภายในพึงยึดถือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อ~ตย์สุจริต เ เที่ยงธรรมโปร่งใสไม่เปิดเผย 

ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรง ยกเว้นในกรณีที่มี~นธะในแง่ของงานอาชีพและ 

เกี่ยวข้องกับกฎหมาย มีความรู้ ท กัษะและประสบการณ์ 

๔. ผ้ตูรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างัลยาณมิตร โดยการเสนอแนะแนวทางการปฏิ~ติงานหรือ 

หลักเกณฑ์ตามระเบียบ เพื่อปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งฺขึ้น 

ห ลัก ป ฏ  ิบ ตั  ิ
. 

๑. ความซื่อสัตย์ (integrity) 

ผ้ตูรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ 

ร บัผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ~อบังคับ เ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด โดยไม่เข้า 

ไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที ข่ ดัต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อม 

เสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน 

๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

ผ้ ตูรวจสอบภายใน ต้องไม'มีส่วนเกี่ยวข้องหฺรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที จ่ะนำไปสู่ความ 

ข ดัแย้งกับ่ผลประโยชน์ของหน่วยงาน รวมใ~กระทำการใด ๆ ที จ่ะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุใหไม่ 
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สามารถปฏิบัติงานตามหน้าทีความรับผิดชอบได้อย่างเทียงธรรม ไม่พึงับสิงของใด ๆ ที จะทำให้เกิดหรือ 

ก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใซ้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิ~ติ ทั ง้นี้ต้อฺงเปิดเผยหรือ 

รายงานข้อเท็จจริงอัน่เป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจ่พบ ซึ ง่หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริง 

ด งักล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิด~งการกระทำผิดกฎหมาย 

๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 

ผ้ตูรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ทีไ่ด้รับจากการ 

ปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที ไ่ด้รับจากการปฏิบัติงานฺไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 

และจะไม่กระทำการใด ๆ ที ข่ ดัต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงาน 

๔. ความสามารถในหน้าที่ (competency) 

ผ้ ตูรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึฺดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ 

ประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนา 

ประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 

๕. ความเป็นอิสระ (independence) 

๕.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ การรายงานและเสนอความคิดเห็นใน~ารตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง ห วัหฺ่น้าหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายในต้องเปีดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิด~'นต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

๕.๒ ผ้ ตูรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

และไ:ม'ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด อ นัมีผลกระทบต่อ 

ความ เป็นอิสระในก า รป ฏิบ ตัิ ง าน , 

๕.๓ ผ้ ตูรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้การปฏิบัติงาน 

.ตรวจสอบภายในดำเนินไปตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทั ง้ใฺ~หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องยืน~นต่อ 

ห วัหน้าหน่วยงานของรัฐ ถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

กรอบคณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายในฉบับนี้ ให้ผ้ตรวจสอบภายใน ส งักัดเทศบาลตำบลพยห์ 

<, บ + q 

ยึดถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

~~ 

( นางสาวณั์u~ปาท่าน ) ~,~ 

น กัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

ห วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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