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เรื่องเดิม 

ตามมาตร~านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรั~ : มาตร่านด้านคณสมบัติ รหัส 
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๑๐๐๐ วตถประสงค อานาจหนาท และความรบผดชอบ กาหนดวา หนวยงานตรวจสอบภายเนตองกาหนด 

ว ตัถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไวไน 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กิาหนดไวไนหลักเกณฑ์ มาตรฐานและ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และนำเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 

ตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มี 

การเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าวในหน่วยงานภายในของหน่วยงานของรัฐทราบทั่วกัน นัน้ 

ข้อเท็จจริง 

. , 
+ ด งันัน หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้ทบทวนกฎบัตรและนำผลการทบทวนมาปรับปรุงกฎ~ตร 

การตรวจสอบภายในขึ้นใหม' เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้บรรลุ 

เปัาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และให้หน่วยรับตรวจมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการ~งคับ~ณูชา 

อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ รวมทั้งขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑. พระราชบัญณัูติ วิ นัยการเงิ,นการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความว่า 

ให้หน่วยงานขอ์ ฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ 

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉ~บที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉ~บที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ 

ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๗ (๒) กำหนด 

กฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐf~อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ ร.วมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎ~ตร 

'~i/ 

อย่างน้อยปีละครัง 

๔. หนังสือสั่งการกรมบัญชีกลาง ที ่กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

9~~' 

',ขอเสนอ... 
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ข้อเสนอ/เพือพิจารณา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นซอบโปรดเสนอให้นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ อนุมัติ 

และลงนามเห็นชอบในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ใ~แนบมาพร้อมนี้ เพื่อจักได้~นทึกแจ้งเวียนสำนัก/กอง 

ทราบต่อไป 

( นางสาวณั~ชา ปาทาน ) C~3 
น กัวิชาการตรวจสอบภายใน 

ห'ํวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

๘ 

ความเหน 

๘ 2,, ๐, ´ 

ความเหน/ขอสงการ 

( นางอรุณรัตน์ วิมลสุข ) 

ปลัดเทศบาลตำบลพยุห์ 

( นายพิเชษฐ ศรีคราม ) 

นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ 
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เทศบาลตำบลพยุห์ 

กฎบัตรการตรวจสอบภาย~น 

ว ตัถประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดซอบ 

จ 

0 ๐ 

คานา 

หน่วยตรวจสอบภายในเป็นกล่มงานห~งในเทศบาลตำบลพยห์ ที ผ้บริหารใช้เป็นเครืองมือหรือกลไก 
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ที่สำ คัญของฝ่ายบริหารในการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ 

ควบคุมภายในและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ การให้ความเชี่อมั่นและให้คำปรีกษาอย่างเที่ยงธรรมและ 

เป็นอิสระเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น ช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ที ก่ำหนดไว้ 

คำนิยาม ~ 

การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง 

เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ ง่จัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราซการให้ดีขึ้น 

และจะช่วยให้หน่วยงานบรรลุถึงเปัาหมายและวัตถุประสงค์ที่กิาหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง 

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

งานบริการให้ความเชื่อมั่น หมายถึง การตรวจสอบหลัก๋ฐานต่างๆอย่างเที่ยงธรรมเพื่อใหฯฺด้มาซึ่ง 

การประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับ่ดูแลและการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิ~ติ 

ตามกฎหลักเกณฑ์และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยข,องระบบต่างๆ และการตรวจสอบความถูกต้อง 

และเซื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชีเป็นต้น 

งานบริการให้คำปรึกษา หมายถึง การบริการให้คำปรึกษา แนะนำและบริการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า 

ให้กับหน่วยงานของรั:~j โดยการปรับปรงกํระบวนการกำกับดแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคมภายใน 

o,.s c, บ <l 

ของหน่วยงานของรัฐให้ดีขี้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน การ 

ออกแบบระบบงานวิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน.และการ:ฝึกอบรม เป็นฺต้น 

แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงาน ทีห วัหน้าหน่วยงาน~รวจสอบภายใน 
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จัดทิาขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช~นการปฏิบัติงาน 

ผ้รู บัผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชนในการทาน 

ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลพยุห์ หน้า ๑ 



แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติง่านตามทีได้รับมอบหมาย ซึงผู้ตรวจสอบภายใน 

จะทำขึ้นล่วงหน้าว'าจะตรวจสอบเรื่องใด ทื ห่น่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการและทรัพยากร 

ทื เ่ช~ด้เท่าใด จืงจะทิาให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

มาตรฐานการตรวจสอบภาย1น หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ 

ภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่ 

เกี่ยวข้อง 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานทีรั~ผิดชอบในการปฏิ~ติงานของหน่วยงานของฺรัฐ 

ห วัหน้าหน่วยงานของรัธ หมายถึง ผ้บริหารสงสดของหน่วยงานของรั~ 
~~1 Cu บ <i c*~ 

ห วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผ้ดูำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ซึง่ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และกรณีที่หน่วยงานของรัฐ 

เลือกใซ้บริการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบจากภฺายนอก ห วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็น 

ผ้รูับผิดชอบในการดูแลเรื่องของว่าสัญญาว่าจ้างและคุณภาพความน่าเชื่อถือของผลงานรวมทั้งให้รายงาน 

ห วัหน้าหน่วยงานของรัฐได้ทราบและติดตามผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ว ตั ถ  ุป ระ ส ง ค์ข อ ง ก ารตรว จ ส อบภ า ยใน . 

๑. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ข อ้บังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ย่วข้อง 

๒. เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางด้านการเงิน 

๓. เพื่อประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและ 

การกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

๔. เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

พร้อมกับการปรับปรุง เสนอแนะแนวทางแกไข พร้อมทั้งติดตามผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ 

๕. เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติตามกรอบ 

จรรยาบรรณ สามารถบรรลุเปัาหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

สายการบังคับบัณูชา 

๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการ งคับบัญชา ขึน้ต~ว้งต่อนายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ ซึง่เป็น 

ผ้บูริหารสูงสุด 

๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอผ่านปลัด เพื่อเสนอ 

นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ อนุมัติภายในสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี 

๓. ห วัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ 

๔. ผ้ตูรวจสอบภายในเสนอเรื่องราชการทั่วไปต่อปลัด เพื่อเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ 

อำนาจหน้าที 

๑. ผ้ตูรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส่วนราชการใน 

ส งักัดเทศบาลตำบลพยุห์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอ.บภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรั~ พ.ศ. ๒๕๖๑ และจรรยาบรรณ่การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ้รั~ d~ <*3 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลพยุห์ · หน้า ๒ 



๒. ผ้ตูรวจสอบภายในสามารถเข้าถึงข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน การดิาเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ของผู้ปฏิบัติงานนั้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดํๅฺเนินงานของส่วน 

ราชการ เพื่อรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

๓. ้'ตรวจสอบภายใน มี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงานและติดตามผลการ 

ตรวจสอบ การเสนอความเห็นในรายงานการตรวจสอบ โดยปราศจากอคติและการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ 

๔. ผ้ตูรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆในหน่วยงานทั้งในและนอก 

ส งักัด อ นัมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมในการปฏิ~ติงาน และการเสนอความเห็น 

๕. ผ้ตูรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าท่~นการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวาง 

ระบบการควบคุมภายในหรือการควบคุมภายใน หรือ การบริหารจัดการความเสี่ยง ซึง่หน้~ งกล่าวอยู่ใน 

ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร และผู้ที่ได้รับมอบหมายที่ระบุในหลักเกณฑ์ฯตามกฎหมายกำหนด 

ผ้ตูรวจสอบภายใน มีหน้าที่เพียงเป็นผู้ประเมิน สอบทานและให้คำปรึกษา หรือแนะนำเท่านั้น 

บทบาทหน้าทีและความรับผิดชอบ 

๑. จ ดัทำกำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาให้ 

ความเห็นซอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎ~ตรอย่างน้อยปี 

ละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๗ (๒) 

๒. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจำปีเสนอต่อ 

ห วัหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในเดือนกันยายนของ์่ทุกปี ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๗ (๔) · 

๓. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และดำเนินงานตรวจสอบบรรลุเปัาหมาย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9' ๘ป่ ่ เ1 9' £/ ·= ~. ๐, ๘ 

๔. ตรวจสอบความถูกตองและเชอถอเดของ รายงานทางดานการเงน เอกสารการเงน การบญช 

เอกสารการรับจ่ายเงินทกประเภท รวมถึงตรวจสอบการเก็บรักษาหลัก่~านการเงินการ~ณชีด้วย 
r, 

,*a .:,, 

๕. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน รวมถึงความประหยัดและ 

ค้มุค่าในการใช้ทรัพยากร 

๖. ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดำเนินงวน โครงการต่างๆ ในความรับผิดชอบของเทศบาล 

ให้เป็นไปตามเปัาหมาย ว ตัถุประสงค์ที่กำ~~นด อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

๗. ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

๘. งานจัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรั~ ภายในเวลาอันสมควร 
่ 

หรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ ๑๗ (๖) 

และ กรณีที่เรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที ตาม 

๐, ~ v , , , . 

c~ใลกเกณฑ ขอ ๑๗ (๖) (๖.๑) 

๙. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการค์วามเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑๗ (๖) (๖.๒) 

๑๐. ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแกไข 

ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ ข้อ ๑๗ (๗) 

๑๑. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่ 

หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลพยุห์ หน้า ๓ 



๑๒. จ ดัทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

๑๓. พัฒนาบุคลากรของงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลพยุห์ ให้มีความรู้ 

ความชำนาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผลการปฏิ~ติงานของผู้ตรวจสอบ 

ภายใน และงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่รับม่อบหมาย 

ขอบ เขตการปฏิบัติงาน , 

ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน แบ่งเ'ป็น ๒ ลักษณะ คือ · 

๑. การให้ความเชื่อมั่น (Assurance service) เป็นการตรวจสอบเพื่อนำมาประเมินกระบวนการ 

บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแล การปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 

หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยง 

ผ้ปูระกอบวิชาชีพ แปงออกเป็น ๔ ด้าน ด งันี้ . 

๑.๑ ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 

๑.๒ ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (compliance Audit) 

๑.๓ ตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 

๑.๔ ตรวจสอบอื่นๆ · 

๒. การให้คำปรึกษา (consulting service) เป็นกิจกรรมการให้คํฺาแนะนำและการบริหารี 

เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลพยุห์ โดยมีวัตฺถุประสงค์เพี่อเพิ่มคุณค่า ปรับปรุงกระบวนการปฏิ~ติงาน ระบบการ 

ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล และสนับสนุนให้เทศบาลตำบลพยุห์ สามารถบรรลุ 

ว ตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหฺ้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์รวมทั้งการประเมิน 

ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหป๋วยงานของรั~ซึ่ง 
<I c~s 

รวมถึง 

(๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพแฺละประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าทีของหน่วยรับตรวจ 

เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

(๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบฺ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ 

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 

(๓) สอบทานความถกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 

(๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ 

เหม า ะ สม ก บัป ระ เภทข อง ท ร พั ย์สินนั้น · 

(๕) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

การประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

การประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (Quality Assurance and 

Improvement Program: QAIP) คือกระบวนการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในอฺย่างต่อเนื่อง ทั ง้ 

จากภายในองค์กรและจากภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าการปภิบัติงานเป็นไปตาม มาตร~านการตรวจสอบภายใน 
,*,, da 

หปวยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลพยุห์ หน้า ๔ 



และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการประเมินภายในโดยบุคลากรในองค์กร และประเมินภายนอกโดยผู้ประเมิน . 

อิสระ รวมถึงการรายงานผลและแผนปรับปรุงคุณภาพแก่นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ทราบต่อไป 

หน้าที่หน่ ว ยรับ ตรว จ ' 

๑. อำนวยความสะดวกและให้ความ่ร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. จ ดัเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เ~ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 

๓. จ ดัทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 

๔. จ ดัให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน · 

๕. ซี แ้จงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อม~งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน' 

๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที น่ายกเทศมนตรี 

ตำบลพยุห์ สัง่ให้ปฏิบัติ กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิ~ติหรือละเลยต่อการ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานนายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 

๑ หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอื่น ๆ ในหน่วยงาน 

เพื่อปฏิบัติงำนตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรว่จสอบ กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ และการใช้ 

เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะส่ม 

๓. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ 

รวมทั้งเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของส่วนราชการ 

ด งันั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าที่ตาม พรบวินัยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา ๗๙ ที ก่ำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วย่งานภายในสังกัดเทศ'บาลตำบลพยุห์ 

ตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ที ไ่ด้รับอนุมัติจากนายกเทศมนัตรีตำบลพยุห์ 

เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับเทศบาลตำบลพยุห์ ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านการปฏิ~ติงาน 

รหัส ๒๑๐๐) กำหนดไว้ 

การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ตามที่นายกเทศมนตรีตำบล 

พยุห์สั่งให้ปฏิบัติ ด งันี้ 

๑. หน่วยตรวจสอบภายในจะติดตามผลการดำเนินการ ภายใน ๓๐ ว นัทำการ น บัจากวันที่หน่วย 

ร บัตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ 

๒. ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลก่ารดำเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ 

๓. หากหน่วยรับตรวจไม่ได้มีการดำเนินการรายงานให้ทราบภ่ายในระยะเวลาที่กำหนด 

หน่วยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามให้รายงานผลปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ครั้งที่ ๑ ภายใน 
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๑๕ ว นั ครั้งที่ ๒ ภายใน ๗ ว นั ทั ง้นี้ หากยังไม่ดำเนินการหน่วยตรวจสอบภายใน จะดำเนินการเข้าติดตาม ณ 

หน่วยรับตรวจและรายงานผลการดำเนินการให้นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ทราบ เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

กรอบคุณธรรมและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

เพื่อเป็นการยกฐานะและศัก~ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให~ด้รับการยกย่อง แ และยอมรับจาก 

บุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผ้ตูรวจสอบภายในจึงต้อง 

พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบคุณธรรมที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการตรวจสอบอย่าง 

เที่ยงธรรม เป็นอิสระ และยกระดับคุฤ~ภาพของเทศบาลตำบลพยุห์ โดยยึดหลักปฏิบัติที่กำหนดใน 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผฺ้ตรวจสอบภายในพีงปฏิบัติ 

โดยใซ้สามัณูสำนึก และวิจารญาณอันเหมาะสม ~ 

แนวปฏิบัติ ~ 

๑ หลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมกๅฺรปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักก;~รพื้นฐานในการ 

ปฏิบัติหน้าที่'ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

๒. ผ้ตูรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้ นอกเหนือจากการปฏิ~ติตาม 

จรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๓. ผ้ตูรวจสอบภายในพึงยึดถือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม โปร่งใส ไม่เปิดเผย 

ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรง ยกเว้นในฺกรณีที่มี~นธะในแง่ของงานอาชีพและ 

เกี่ยวข้องกับกฎหมาย มี ความรู้ ท กัษะและประสบการณ์ 

๔. ผ้ตูรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างกัลยาณมิตร โดยการเสนอแนะแนวทางการปฏิ~ติงานหรือ 

หลักเกณฑ์ตามระเบียบ เพื่อปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

หลักปฏิบัติ 

, 

๑. ความซื่อสัตย์ (,ntegrity) 

ผ้ตูรวจสอบภายใน ต้องป่ฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ข~นหมั่นเพียร และมีความ 

ร บัผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อ งคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด โดยไม่เข้า 

ไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที ข่ ดัต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อม 

เสียมาส่วิชาซีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน 

t1 

๒. ความเที่ยงธรรม (objectivity) 

ผ้ตูรวจสอบภายใน ต้องไม่มีสฺ่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที จ่ะนำไปสู่ความ 

ข ดัแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที จ่ะทำให้เกิดอคติ ลิาเอียง จนเป็นเหตุให่ม่ 

สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไ มฺ่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที จ่ะทำให้เกิดหรือ 

ก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิซาซีพพึงปฏิบัติ ทั ง้นี้ต้องเปิดเผยหรือ 

รายงานข้อเท็จจริงอัน่เป็นสาระสำคัณูทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึง่หากละเว้นไ~~เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริง 

ด งักล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิด~งการกระทำผิดกฎหมาย 
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๓. การปกปิดความ~บ ( (Confidentiality) , 

ผ้ตูรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ.ที่ได้รับจากการ 

ปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที ไ่ด้รับจากการปฏิบัติงานไปใซ้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 

และจะไม่กระทำการใด ๆ ที ข่ ดัต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงาน 

๔. ความสามารถในหน้าที่ (competency) 

ผ้ตูรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ 

ประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนา 

ประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 

๕. ความเป็นอิสระ (independence) . 

๕.๑ ผ้ ตูรวจสอบภายในต้องมีความเป็ฺนอิสระปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบ การรายงานและเสนอความคิด่เห็นในการตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง ห วัหน้าหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงการถกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อ;ๅจเกิดขึ้นต่อคณะกรรมการ qJ 
ตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรั:งั · <SS 

๕.๒ ผ้ตูรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด อ นัมีผลกระทบต่อ 

คว าม เป็นอิส ระในกา รปฏิบัติ ง าน . 

๕.๓ ผ้ตูรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้การปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบภายในดำเนินไปตามหน้าที่ใ~ได้รับมอบหมาย ทั ง้นี้~วหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อ 

ห วัหน้าหน่วยงานของรัฐ ถึงความเป็นอิส่ระข~งการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

กฎหมาย ระเบียบ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผ้ตูรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ม่าตรฐานการตรวจสอบภายในของ 

ส่วนราชการ ด งัต่อไปนี้ 

๑. ร ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม ~'รัฐต้อง 

ร กัษาวินัยการเงินการคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน ฯ" 

๒. พระราชบัญณัูติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความว่า 

ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบฺภายใน การควบคุมภายในและการบริห่ารจัดการความเสี่ยง โดยให้ 

ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

๓. ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ~ติการ 

ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฦบับที่ ๑ - ๔) 

,´ 

๔. มาตร~านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรั~ : : มาตร~านด้านคณสมบัติ รหัส 
d~ <*3 c~3 9 

๑๐๐๐ ว ตัถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ กำหนดว่า หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนด 

ว ตัถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว~น 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไวไนหลักเกณฑ์ มาตรฐานและ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และนำเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลพยห์ หน้า ๗ " 
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ตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิ~ติง~นตรวจสอบภายใน โดยให้มี 

การเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในฺดังกล่าวในหน่วยงานภายในของหน่วยงานของรัฐทราบทั่วกัน 

๕. หลักเกณ~์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานขอ่ ฐ ข้อ ๑๗ (๒) กำหนดกฎ 

บัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการฺตรวจสอบเพื่อ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับ~,รวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหม~าะสมของกฎ~ตร 

~,, 

อย่างน้อยปีละครัง 

๖. หนังสือสั่งการกรมบัญชีกฺลาง ที ่กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง 

การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎ~ตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน ส งักัดเทศบาลตำบลพยุห์ จึงได้จัดทำกฎบัตร นี ข้ึน้ เพื่อให้ผู้บริหารและ 

ผ้ปูฏิบัติงานทุกระดับ่มีความเข้าใจเกี่ยวกับ ว ตัถุประสง.ค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิ~ติงาน 

ตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการ รวมถึงจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิ~ติ 

หน้าที่และดิาเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฺที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กฎบัตรฉบับ~เหไช้บังคับตั้งแต่ วัวัน่ที ่๑ ตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

๘ 

<~ 

เหนชอบเดย 
~0ิ ~=

<::*/~ิ์์- 

' 

(นางสาวณัฐชา ปาทาน) 

ห วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ว นัที่ ๑๕ เดือน ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เห็นชอบโดย  ~~ 

(นายพิเชษฐ ศรีคราม) , 

นายกเทศมนตรีตำบลพยุห์ 

ว นัที่ ๑๕ เดือน ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลพยุห์ หน้า ๘ 


